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Chers membres, partenaires et collaborateurs,

La dernière année a été porteuse de réalisations concrètes dont nous pouvons être collectivement fiers. Les actions menées par Zone Loisir Montérégie ont su se traduire par des retombées tangibles sur le terrain : une offre de services enrichie, des projets structurants et une présence régionale renforcée auprès des acteurs du loisir inclusif. Ces bons coups démontrent la capacité de l’organisation à évoluer, à innover et à répondre de façon cohérente aux besoins du milieu.
Le conseil d’administration s’est engagé activement afin d’appuyer le développement de l’organisme, tant par des décisions structurantes que par le soutien accordé aux initiatives porteuses. L’élargissement de l’offre de prêt d’équipements, la gratuité des formations offertes aux accompagnateurs, la tenue d’événements rassembleurs et la participation accrue aux concertations régionales illustrent une volonté claire de renforcer l’accessibilité et la qualité des expériences de loisir pour les personnes vivant avec un handicap en Montérégie.
Alors que nous nous tournons vers l’avenir, Zone Loisir Montérégie entend poursuivre son rôle de leader régional en loisir inclusif, en consolidant ses acquis et en misant sur le développement de partenariats durables. Les prochaines années seront marquées par une volonté de renforcer l’accessibilité des services, de soutenir davantage les milieux dans leurs initiatives et de faire rayonner l’expertise de l’organisme à l’échelle de la Montérégie. Le conseil d’administration demeurera pleinement engagé afin d’assurer une gouvernance rigoureuse et une vision orientée vers des actions structurantes et porteuses de sens.
Je tiens à remercier chaleureusement les administrateurs, l’équipe permanente, nos partenaires et l’ensemble des membres pour leur confiance et leur engagement. C’est collectivement que nous continuerons de bâtir un milieu du loisir plus inclusif, équitable et accessible pour toutes et tous.

[bookmark: _Toc150616144]Julie Pelletier, présidente
[bookmark: _Toc150616145]Mot du directeur général

Chers membres,

L’année écoulée a été marquée par un dynamisme remarquable et une croissance soutenue des actions, tant à l’interne qu’au sein de la communauté. La multiplication d’occasions de soutien et d’événements, destinés à nos membres ainsi qu’à leurs participants, témoigne d’une volonté constante de promouvoir un loisir inclusif, accessible et rassembleur.

Ce développement s’est également traduit par l’intégration de nouvelles ressources au sein de l’équipe. L’arrivée d’un coordonnateur des communications a contribué à renforcer le rayonnement et à soutenir la mise en valeur des initiatives. Nous avons également accueilli un chargé de projet en équipements et événements qui a participé à la gestion du prêt d’équipements, au déploiement des points de service ainsi qu’à l’organisation d’événements d’envergure. De plus, dans une perspective d’amélioration continue, l’offre de services en équipement a été bonifiée avec l’ajout d’un nouveau point de service et le développement d’un troisième, ceux-ci facilitant l’accès à l’ensemble de la Montérégie.
Parallèlement, plusieurs projets d’envergures ont été réalisé, notamment L’Escale du Loisir, les Ponts du loisir, l’événement de reconnaissance des bénévoles ainsi que les rendez-vous des membres. Ces initiatives contribuent à mieux répondre aux besoins du milieu. Sur le plan des communications, le développement d’un répertoire dynamique constitue une avancée significative favorisant une meilleure circulation de l’information et une accessibilité accrue aux services.

Les perspectives pour la prochaine année s’annoncent prometteuses. Le développement des actions se poursuivra, tout en consolidant l’offre de services. Les membres demeureront au cœur des réflexions et seront appelés à jouer un rôle actif dans l’évolution de l’organisation. Le parcours réalisé suscite une grande fierté et la suite est envisagée avec enthousiasme.
En terminant, j’adresse mes sincères remerciements à tous les administrateurs, employés, collaborateurs, partenaires et membres.
Votre allié pour un loisir inclusif !

Stéphane Bolduc, directeur général


[bookmark: _Toc150616147]Présentation de l’organisme

À propos de nous
Zone Loisir Montérégie (ZLM) est un organisme sans but lucratif, reconnu par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES) comme étant un acteur clé pour déployer des actions qui favorisent la pratique d’activités de loisir pour les personnes vivant avec un ou plusieurs handicaps. 

À titre d’instance régionale de loisir pour personnes handicapées (IRLPH), nous faisons partie d’un réseau reconnu par le MEES pour son leadership dans la mise en œuvre de services et d’initiatives concertées favorisant l’accessibilité, la qualité de l’expérience de loisir, la promotion, le leadership et la concertation. Parmi nos actions, nous soutenons les organisations pour le loisir inclusif en Montérégie et contribuons activement à l’atteinte des objectifs ministériels.

Ainsi, toutes nos actions quotidiennes s’inscrivent pleinement dans des champs d’intervention variés, allant de l’activité physique, aux camps de jour, au bénévolat, tout en intégrant les principes d’éthique, de sécurité et d’intégrité. Elles couvrent également le loisir municipal, scolaire et associatif, le plein air et le sport, reflétant notre engagement à offrir des expériences diversifiées et inclusives pour tous.

Mission
Soutenir les acteurs de la Montérégie dans leurs efforts pour mieux répondre aux besoins en loisir des personnes vivant avec un handicap.

Plus précisément : 
La promotion du loisir inclusif en Montérégie
La participation à la concertation du milieu
Le soutien-conseil aux organisations
La sensibilisation des décideurs
La mobilisation des partenaires
La gestion des programmes financiers
L’offre des formations.

Vision
La Montérégie met tout en œuvre pour être exemplaire en matière d’expérience de loisir inclusif. ZLM est au cœur de la création de ce mouvement, afin que les personnes vivant avec un handicap aient les mêmes opportunités de s'épanouir dans leur communauté de manière sécuritaire et dans le plaisir.

Valeurs 
Écoute 
Complémentarité 
Bienveillance 
Leadership 
Innovation 

Conseil d’administration 
Zone Loisir Montérégie compte sept (7) administrateurs qui veillent à la saine gestion des divers dossiers. L’engagement et le dévouement de tous, arrimés à la mission, poussent l’équipe à se dépasser dans le but de faire évoluer l’organisme. Les membres du conseil d’administration se sont réunis à sept (7) reprises en virtuel ou en présentiel.

Julie Pelletier, présidente
Marie-Claude Duguay, secrétaire
Dominique Côté-Toussaint, trésorière
Zoé Désilets, administratrice
Ross Alexandre, administrateur
Julien Pinsonneault, administrateur
Émilie Perreault, administratrice


Équipe ZLM
À Zone Loisir Montérégie, chaque réalisation est portée par une équipe de six (6) personnes résolument engagées au succès de sa mission. Par leur expertise, chacun, contribue activement à bâtir un milieu du loisir plus inclusif.

Stéphane Bolduc, directeur général
Louise Lacasse, coordonnatrice administrative
Isabelle Bonin, adjointe administrative
Diane Thomas, conseillère en loisir
Laurent Folgoas, coordonnateur des communications
Michel Granger, chargé de projets – équipements et événements



PROGRAMMES D’AIDE FINANCIÈRE

Le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur nous mandate pour la gestion des deux programmes suivants :

Programme d’aide financière au loisir des personnes handicapées (PAFLPH) Volet 1 – Soutien à l’accompagnement

Il vise à favoriser l’accessibilité du loisir aux personnes handicapées en contribuant financièrement à l’offre d’un service d’accompagnement.

Le volet-1 en chiffre
Montant total attribué à la Montérégie 1 455 395 $
Nombre d’organisations qui ont reçu une aide financière = 107
Nombre d’accompagnateurs demandés = 1 259
Montant total des demandes = 6 701 025 $

Graphique du 
MONTANTS DEMANDÉS ET REÇUS DU PAFLPH - VOLET 1 
SELON LES ANNÉES FINANCIÈRES*
*PAFLPH-1 : Programme d’aide financière au loisir des personnes handicapées volet 1 - soutien à l’accompagnement
2023-2024 
Montant total des demandes : 4 078 537 $
Sommes attribuées : 1 115 485 $
2024-2025 
Montant total des demandes : 4 992 396 $
Sommes attribuées : 1 385 532 $
2025-2026 
Montant total des demandes : 6 701 025 $
Sommes attribuées : 1 455 395 $


Programme d’aide financière au loisir des personnes handicapées 
(PAFLPH) Volet 2 – Soutien aux initiatives locales et régionales

Il vise à soutenir la réalisation de projets d’envergure locale et régionale favorisant la pratique d’activités de loisir.

Le Volet-2 en chiffre
Montant total attribué à la Montérégie 35 751 $
25 organisations qui ont été soutenues 

Population active
[bookmark: _Toc150616173]Photo du jeu de curling intérieur
Les membres de Zone Loisir Montérégie sont admissibles à ce programme de financement, offert par l’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH). Le programme vise faire la promotion d’activités récréatives et sportives notamment par l’achat d’équipements.

Population active en chiffre
Par organisme membre de ZLM : 9 500 $ maximum
En tout, ce sont 21 organisations qui en ont bénéficié pour un montant total de 143 548 $

[bookmark: _Toc150616174]FORMATIONS

Cette année, toutes les formations ont été offertes gratuitement aux accompagnateurs embauchés par nos membres. Cette initiative a été rendue possible grâce au surplus budgétaire accumulé l’an passé. Le conseil d’administration a décidé d’aller de l’avant avec cette démarche afin de soutenir le développement professionnel des accompagnateurs et de renforcer la qualité des services offerts par nos membres.
Au total, cela représente une économie de 47 030 $ pour l’ensemble des membres ayant fait former leurs accompagnateurs. 


Soutien aux membres 
Au total, cela représente une économie de 47 030 $ pour l’ensemble des membres ayant fait former leurs accompagnateurs.

Nous remercions chaleureusement mesdames Stéphanie Paquet, Véronique Ward, Annie Lapointe, Marika Rhéaume et Diane Thomas pour leur excellent travail et leur engagement. Grâce à leur expertise, les accompagnateurs et les animateurs formés cette année ont pu bonifier leurs pratiques auprès des personnes en situation de handicap, renforçant ainsi la qualité de l’accompagnement offert.

[bookmark: _Toc150616175]Certification en accompagnement camp de jour 
En chiffre :
Formations offertes (en présentiel ou en ligne) = 40
[bookmark: _Toc150616180]Accompagnateurs formés (en présentiel ou en ligne) = 709


Formation Sensibilisation « Mieux comprendre la différence pour mieux agir »
En chiffre :
Formations offertes = 2
Personnes formées = 13

Formation nationale en accompagnement en loisir des personnes handicapées
En chiffre :
Formations offertes = 1
Personnes formées = 9

SOUTIEN-CONSEIL

Le soutien offert est varié. Il touche notamment le loisir, le camp de jour, les plans d’actions pour personnes handicapées, la Carte accompagnement loisir (CAL), etc. Nous accompagnons les organisations en tenant compte des orientations ministérielles pour bien répondre aux besoins en loisir des personnes vivant avec un handicap.

Champs du ministère
Bénévolat
Plein air
Sport
Activité physique
Éthique, sécurité et intégrité
Loisir municipal, scolaire et associatif
Camp de jour

Loisir
Nous contribuons activement à l’inclusion et à la participation sociale des personnes en situation de handicap, et ce, par un accompagnement professionnel auprès des organismes, des municipalités, des divers partenaires et des familles. Nous facilitons l’accès à des loisirs variés et adaptés en identifiant les besoins et en levant les obstacles physiques, sociaux, organisationnels ou communicationnels pouvant être un frein à leur participation. À titre d’exemple, en 2025-2026, nous avons accompagné diverses écoles via des comités de parcs inclusifs.

Par ce soutien-conseil, nous visons à favoriser la participation citoyenne des personnes handicapées en leur offrant des occasions de loisir, de socialisation, de dépassement personnel et de développement de l’autonomie.

Camp de jour - Soutien inclusif (SI) 
Nous épaulons les gestionnaires de camps de jour afin de renforcer leur capacité d’accueil, d’intégration et d’inclusion des personnes ayant des besoins particuliers. Notre soutien est présent avant, pendant et après le camp de jour.

Voici quelques exemples du soutien que nous offrons :
Accommodement (outils CDPDJ);
Accompagnement terrain;
Formations supplémentaires en ligne;
Jumelage (MétaPRISME);
Partage des outils utiles (Guide vers une intégration réussie, Guide transition de l'école vers la vie estivale (TÉVE), Boîte à outils AQLPH, etc.);
Demandes diverses.

[bookmark: _Hlk205388896]De plus, nous nous impliquons dans de nombreux comités camp de jour sur l’ensemble du territoire montérégien pour améliorer l’inclusion des enfants ayant des besoins particuliers. En 2025-2026, ces rencontres nous ont permis d’échanger et de partager avec le milieu en ce qui a trait aux nombreux enjeux dont les réalités terrain. De plus, un comité de DAFA adapté a été créé en 2025, afin de mieux répondre aux besoins des camps de jour adaptés.



Carte accompagnement loisir (CAL)
Grâce à cette carte, la personne en situation de handicap n’a pas à payer les frais d’entrée pour son accompagnateur dans les lieux de loisirs, culturels et touristiques partenaires. ZLM concentre ses efforts sur la recherche de nouveaux partenaires. Nous offrons également le soutien-conseil auprès des partenaires et des personnes en situation de handicap.

En cours d’année, l’AQLPH a fait la refonte de son site web. Celle-ci nous a permis d’ajouter le logo et différents visuels des activités proposées par nos partenaires en Montérégie. À ce jour, cette démarche se poursuit. Une autre modification qui a été apportée est le classement par MRC des diverses activités.

LA CAL en chiffre
Nombre de nouveaux partenaires – activités 37

Plans d’action pour les personnes handicapées (PAPH)
ZLM a collaboré avec les villes ou municipalités suivantes afin de sensibiliser et réduire les obstacles à l’intégration des personnes handicapées dans la communauté :
Beauharnois
Saint-Amable
Sainte-Catherine
Sorel-Tracy
Varennes

Le PAPH en chiffre
Nombre de rencontres : 9

Ces interventions s’inscrivent dans le cadre des nouvelles exigences visant les municipalités de 10 000 habitants et plus, désormais tenues de développer un plan d’action pour les personnes handicapées.


PRÊT D’ÉQUIPEMENTS

Nous prêtons gratuitement, à nos membres, une grande variété d’équipements et de jeux, afin de soutenir la pratique d’activités de loisir et promouvoir l’inclusion. Cette année, nous avons fait 34 prêts à diverses organisations membres.

Nos équipements sont actuellement disponibles à nos 2 points de service :
Saint-Hyacinthe (Zone Loisir Montérégie);
Notre-Dame-de-l’Île-Perrot (Centre Notre-Dame-de-Fatima).

À noter qu’un 3e point de service est présentement en développement à Saint-Lambert (Ma deuxième maison à moi). 

Merci à nos partenaires pour leur implication. Sans eux, le développement de ces points de services n’aurait pas été possible. 

Nous avons pu acquérir nos équipements et nos jeux notamment grâce au soutien de programmes financiers :

Les équipements en chiffre
Population active (9 500 $)
Circonflexe Prêt-pour-bouger (2 demandes de 15 000 $ pour un total de 30 000 $).

Dans le cadre du projet Circonflexe Prêt-pour-bouger, Loisir et Sport Montérégie joue un rôle clé en soutenant les organismes et partenaires régionaux, favorisant le déploiement, la gestion et la pérennisation des points de service de prêt d’équipement. Zone Loisir Montérégie est fier de participer à ce réseau qui compte 59 partenaires mobilisés en Montérégie. À ce jour, nous mettons à la disposition de nos organisations membres, des équipements adaptés, accessibles et gratuit dans deux points de services.
Vous trouverez le répertoire de nos équipements sur notre site Web : https://tinyurl.com/y635cxsd.

Exemple d’équipements et de jeux
Hippocampe
X-Rover
Kartus
Trackz
Disc-golf


Activités découvertes 
Afin de valoriser nos équipements, des activités découvertes ont été mises en place pour permettre à nos membres d’expérimenter et d’emprunter, sur place, différents équipements de loisir adapté.

Camp de jour : Parrainage civique Champlain (11 juillet 2025)
Camp de jour : Ma deuxième maison à moi (16 juillet 2025) 
Journée québécoise du Parrainage civique (27 septembre 2025)
Association des traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie 
(4 octobre 2025)
Saint-Hyacinthe en blanc (8 février 2026) 
[bookmark: _Toc150616191]Fest-Hiver de Granby (21 février 2026)

En photos
Saint-Hyacinthe en blanc
Parrainage civique Champlain - Saint-Hubert
Ma 2e maison - Saint-Lambert
Journée du Parrainage civique - Saint-Hubert


NOS ÉVÉNEMENTS 
Le conseil d’administration a offert gratuitement tous les événements suivants à nos membres :

Rendez-vous des membres - Camp de jour
Le 6 novembre 2025, au Centre socioculturel Alphonse-Lepage à Brossard, 58 personnes ont participé à cette journée. Une belle opportunité pour ces professionnels des camps de jour d'échanger et de s'inspirer des meilleures pratiques du milieu. 

Rendez-vous des membres - Parasport
Le 25 février 2026, à Saint-Jean-sur-Richelieu, 16 participants ont pris part à cette rencontre qui a permis de poursuivre la réflexion du parasport en Montérégie, créer des partenariats et partager des réalités terrain. Nous prévoyons tenir une 2e édition à l’automne 2026 afin d’élaborer collectivement le plan d’action.

L’Escale du Loisir
Le 7 mars 2026, 72 personnes vivant avec un handicap et 29 accompagnateurs, issus de 10 organisations ont pris part à cette journée d’activités à Exporail, le Musée ferroviaire canadien de Saint-Constant. Les 101 participants ont pu socialiser et vivre une expérience de loisir inclusive novatrice.

Reconnaissance des bénévoles
Le 19 mars 2026, à Longueuil, nous avons organisé une soirée dans le but de remercier les bénévoles engagés pour le loisir des personnes vivant avec un handicap. Ce sont 41 bénévoles qui ont eu la chance d’assister à une conférence de Charlie Rousseau afin de les reconnaître, les inspirer et les motiver.

En photos
Rendez-vous des membres - Camp de jour
Reconnaissance des bénévoles
L’Escale du Loisir
Rendez-vous des membres – Parasport


Implication avec les partenaires
Tout au long de l’année, nous avons participé à plusieurs initiatives avec nos partenaires allant de consultations régionales à des activités de sensibilisation qui nous ont permis de rester connectés aux réalités du terrain. Ces actions ont renforcé notre engagement envers un loisir inclusif, qu’il s’agisse de soutenir le développement du parasport, de participer à des événements culturels et sportifs ou de contribuer à des projets d’accessibilité. Cela nous a aussi permis de mettre en valeur notre offre de services et de promouvoir nos équipements.

De plus, un partenariat avec Bromont montagne d’expériences nous permet d’offrir des tarifs préférentiels pour les OBNL membres de ZLM offrant des activités de loisir.

En photos
Clinique de vélo adapté
Course inclusive familiale

Les événements en partenariat
Voici des événements auxquels nous avons participé.

Course inclusive familiale de Chambly (4 mai 2025)
Course Défi Gérard-Côté - Saint-Hyacinthe (11 mai 2025)
Clinique de vélo adapté - Longueuil (22 mai 2025)
Série du Canal - Saint-Jean-sur-Richelieu (4 juin 2025)
Journée d’initiation aux activités physiques et adaptées Longueuil (26 juin 2025)
Varennes en fête (17 août 2025)
Les ponts du loisir (25 octobre 2025)


Les Ponts du loisir
Conjointement avec Altergo et l’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval, nous avons développé et réalisé cet événement qui s’est déroulé le 25 octobre dernier.
Les 73 participants dont 28 provenant de la Montérégie ont visité le Cosmodôme de Laval et le Biodôme de Montréal. Ils ont pu découvrir différents lieux de loisir et côtoyer des personnes d’autres régions. La journée s’est conclue avec un souper et une soirée dansante à Longueuil.

En photo
Les ponts du loisir

Nous avons également tenu 9 kiosques de sensibilisation afin de conscientiser au loisir inclusif.
Rendez-vous main dans la main pour demain – École Brenda-Milner – Châteauguay (2-3 mai 2025)
Sensibilisation accessibilité universelle Vaudreuil-Soulanges (6 mai 2025)
Fête du Vieux village – Sainte-Julie (7 juin 2025)
Kiosque de sensibilisation – Chambly (5 août 2025)
Journée québécoise du Parrainage civique – Saint-Hubert (27 septembre 2025)
Sensibilisation à la Polyvalente Robert-Ouimet – Acton Vale (13 novembre 2025)
Sensibilisation à L’École Bel-Essor – Longueuil (20 novembre 2025)
Journée internationale des personnes handicapées – Centre aquatique Desjardins – Saint-Hyacinthe (3 décembre 2025)
Plaisirs d’hiver – Varennes (31 janvier 2026)

En photo
École Robert-Ouimet - Acton Vale

CONCERTATIONS

Les efforts investis dans les concertations provinciales et régionales témoignent d’un engagement soutenu. De nombreuses heures sont passées avec les partenaires du milieu afin de réseauter, d’échanger et de s’impliquer dans des projets ou des actions concrètes.

Provinciale
À l’échelle du Québec, plusieurs comités et rencontres ont été organisés cette année, en collaboration avec l’AQLPH et les IRLPH. Celles-ci ont permis de travailler sur des dossiers clés, de réfléchir aux enjeux régionaux et de faire avancer les priorités liées au loisir pour les personnes ayant un handicap. Cette mobilisation contribue à un développement concerté et inclusif à travers le Québec.

Régionale
En Montérégie, notre participation active aux huit tables de concertation des personnes handicapées et à divers comités qui en découlent (camp de jour, accessibilité universelle, participation sociale, loisir, etc.) démontrent notre volonté d’être à l’écoute de la réalité et des besoins du milieu. 

Ces moments d’échange nous ont donné l’occasion de consolider les partenariats, de mieux comprendre les enjeux locaux et de participer concrètement à des actions ainsi que des initiatives qui favorisent l’inclusion.

Concertations en chiffre
Nombre de concertations en 2025-2026 :29
Nombre de rencontres avec le milieu : 100


Tables
8 tables de concertations : Beauharnois-Salaberry et Haut-Saint-Laurent, Vallée des Patriotes, Vaudreuil-Soulanges, MRC d’Acton et des Maskoutains, Haut-Richelieu, région de Granby, Rive-Sud, Pierre-de-Saurel.


Comités 
Comité camp de jour : Vallée des Patriotes, Vaudreuil-Soulanges, MRC des Maskoutains, Saint-Jean-sur-Richelieu, Rive-Sud, Acton Vale, Salaberry-de-Valleyfield
Comité accessibilité : Vaudreuil-Soulanges, Sorel-Tracy, Saint-Hyacinthe
Comité participation sociale : Course de Chambly et de Saint-Jean-sur-Richelieu
Comité coordination
Comité DAFA adapté
Comité formation et sensibilisation - Vallée des patriotes
Comité SQPH Saint-Hyacinthe

Rencontres nationales
Rencontre mensuelle réseau des IRLPH via l'AQLPH
Table du réseau des IRLPH
Rencontre de comités du réseau (orientation, formation, camp de jour et café-rencontre)
Rencontre avec les partenaires du réseau MEES
Rencontre de travail CACDJ-2 (Certification en accompagnement de camp de jour)


COMMUNICATIONS

Nos communications ont continué de jouer un rôle essentiel dans la mise en valeur de nos actions pour faire rayonner notre mission et maintenir un lien constant avec nos membres et nos partenaires. En voici quelques exemples.

L’agence de communication SQUAD nous a accompagnés pour bâtir et mettre en place un plan de communication que nous avons commencé à appliquer. Nous avons informé nos membres des différentes initiatives et activités liées au loisir des personnes ayant un handicap que ce soit via nos réseaux sociaux, notre infolettre, notre site web ou par courriel. De plus, à la demande de certains, nous avons ajouté un compte Instagram à nos réseaux sociaux pour toucher davantage de personnes.

Plusieurs outils de promotion ont aussi été développé pour nos événements, nos activités découvertes ou nos kiosques de sensibilisation. 

Afin de bonifier nos outils de communication, nous avons également débuté la mise en place, avec la firme Ekloweb, d’un répertoire dynamique qui sera disponible sur notre site internet. Ce moteur de recherche spécialisé permettra à tous de trouver désormais des équipements ou des activités adaptées qui sont offerts par nos membres en Montérégie. 


[bookmark: _Toc150616266][bookmark: _Toc150616269]PERSPECTIVES 2026-2027

Poursuivre le déploiement du plan stratégique de communication
Bonifier l’offre de services en parasport et plein air
Consolider et bonifier notre offre événementielle
Maximiser l’utilisation des équipements adaptés de nos divers points de services
Développer l’offre de formation
Préparer le 25e anniversaire de ZLM
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Nous remercions chaleureusement Madame Sonia LeBel, ministre de l’Éducation ainsi que Mme Isabelle Charest, ministre responsable du Sport, du Loisir et du Plein air pour leur appui envers notre mission, de même que notre instance nationale l’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) pour son soutien.

Nous tenons aussi à remercier Emploi Québec pour son soutien qui, il y a près de dix ans, nous a permis d’accueillir un membre essentiel de notre équipe.

Nos remerciements vont également à l’ensemble des membres de notre Conseil d’administration. Leur engagement et leur confiance ont été précieux tout au long de l’année. Grâce à leur appui, leur vision et leurs judicieux conseils, nous avons fait progresser nos projets et poursuivi notre développement. Nous sommes reconnaissants et heureux de pouvoir compter sur un conseil d’administration engagé et attentif aux besoins de l’organisation.

Merci à nos partenaires des nouveaux points de services de prêt d’équipements : le Centre Notre-Dame-de-Fatima et Ma deuxième maison à moi.

Finalement, nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude à tous nos membres. Votre engagement, votre confiance et votre participation active sont essentiels au succès et au rayonnement de notre organisation. Grâce à vous, nous pouvons poursuivre notre mission et réaliser nos projets avec énergie et détermination.

Sept Logos 
Ministère de l’éducation et de l’enseignement supérieur
Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées
Circonflexe 
Loisir et Sport Montérégie
Centre Notre-Dame-Fatima 
Ma 2e maison 
Emploi Québec
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[bookmark: _Hlk192662070]À vélo sans âge
Académie des Cantons
Action intégration en déficience intellectuelle
Association de la déficience intellectuelle de la région de Sorel
Association de la fibromyalgie Bas-Richelieu
Association de la paralysie cérébrale du Québec
Association de la Vallée-du-Richelieu pour la déficience intellectuelle/TSA
Association de parents de l'enfance en difficulté
Association de parents de personnes handicapées de Brome-Missisquoi
Association des devenus sourds et des malentendants du Québec S-O
Association des loisirs de Saint-David
Association des parents et des handicapées de la Rive-Sud métropolitaine
Association des personnes aphasiques Granby-région
Association des personnes aphasiques Richelieu-Yamaska
Association des personnes handicapées de la Rive-Sud-Ouest
Association des personnes handicapées de la Vallée-du-Richelieu
Association des personnes handicapées physiques de Brome-Missisquoi
Association des personnes handicapées Sorel-Tracy
Association des sports adaptés de la Rive-Sud de Montréal
Association des traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie
Association Garagona
Association Granby pour la déficience intellectuelle et l’autisme
Association locale des personnes handicapées de Chambly et la région
[bookmark: _Hlk192255609]Association pour les personnes ayant une déficience intellectuelle du Suroît
Association sclérose en plaques Rive-Sud
Association sportive de Howick
Au moulin de la source
[bookmark: _Hlk192572768]Autisme Montérégie
Base de plein-air Jean-Jeune
Café rencontre le Manie-Tout
Camp de Grandpré 
Camp Richelieu de Saint-Hyacinthe
Camp Soleil de Mélissa
Centre communautaire le trait-d’union
Centre d’apprentissage en thérapie avec l’équité
Centre de plein air l’Estacade
Centre de répit-dépannage aux quatre poches
Centre multifonctionnel Horizon
Centre Notre-Dame-de-Fatima
[bookmark: _Hlk192657891]Centre petite échelle
CFER Jacques-Ouellette
CISSS Montérégie-Est
CISSS Montérégie-Ouest
Club athlétique de Saint-Hyacinthe
Club de gymnastique Gymini
Club de natation CNC
Club de soccer de Longueuil
Club de soccer St-Lazare / Hudson
Club de Water-polo Les tornades
Club des personnes handicapées Brome-Missisquoi
[bookmark: _Hlk192765651]Club joie de vivre
Comité des loisirs de Coteau-du-Lac
Comité des loisirs Sainte-Hélène-de-Bagot
DéPhy-moi signature
École régionale Brenda-Milner
Épilepsie Montérégie
Équipe natation élite Longueuil
Fondation des sports adaptés
Fondation Roger Talbot
Granby Multi-Sports
[bookmark: _Hlk193010772]Groupe Domisa
Groupe scout Camp de Saint-Hubert – Camp de jour les Explorateurs
Groupe scout de Longueuil
Groupe scout St-Thomas de Villeneuve (9e)
[bookmark: _Hlk193107335]Groupement des associations de personnes handicapées Rive-Sud de Montréal
Halte soleil
Héritage Saint-Bernard
Jourec
L’École de ballet Saint-Hubert
L’ŒIL
[bookmark: _Hlk193115896]La croisée de Longueuil
La lanterne bleue
La Maison des jeunes de Longueuil
La maison répit Déragon
La saison du passeur
Le centre éducatif et de loisirs en déficience intellectuelle
[bookmark: _Hlk193297720]Le foyer St-Antoine de Longueuil
Les Amis-Soleils de Saint-Bruno
Les anges du partage
[bookmark: _Hlk193348563]Les camps AEC division GVL
Les loisirs de Saint-Jude
Les loisirs de Saint-Liboire
Les loisirs de St-Hugues
Les Lucioles de Saint-Hubert
Loisirs de Saint-Aimé et de Massueville
Loisirs Douville
Loisirs et Répit Sans Limites
Loisirs Sainte-Rosalie de Saint-Hyacinthe
Loisirs Saint-Simon
Ma deuxième maison à moi
Maison de jeunes Sac-Ado
Maison de quartier Fonrouge
Maison des jeunes la porte ouverte
Maison répit vacances
Maison Tournesols
Moëlle épinière et motricité Québec
Mouvement Action Loisirs Inc
Mouvement d’action des handicapés de Granby et la région
MRC des Maskoutains
Municipalité de Clarenceville
Municipalité de La Présentation
Municipalité de Napierville
Municipalité de Pike River
Municipalité de Rougemont
Municipalité de Roxton Pond
Municipalité de Saint-Alexandre
Municipalité de Saint-Alphonse-de-Granby
Municipalité de Saint-Anicet
Municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Blaise-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Charles-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Chrysostome
Municipalité de Saint-Clet
Municipalité de Saint-Damase
Municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Dominique
Municipalité de Sainte-Angèle-de-Monnoir
Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel
Municipalité de Sainte-Barbe
Municipalité de Sainte-Cécile-de-Milton
Municipalité de Sainte-Clotilde
Municipalité de Sainte-Marie-Madeleine
Municipalité de Sainte-Martine
Municipalité de Saint-Ignace-de-Stanbridge
Municipalité de Saint-Jean-Baptiste
Municipalité de Saint-Louis
Municipalité de Saint-Louis-de-Gonzague
Municipalité de Saint-Marc-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Mathias-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Mathieu
Municipalité de Saint-Michel
Municipalité de Saint-Patrice-de-Sherrington
Municipalité de Saint-Polycarpe
Municipalité de Saint-Robert
Municipalité de Saint-Stanislas-de-Kostka
Municipalité de Saint-Télesphore
[bookmark: _Hlk192675716]Municipalité de Saint-Théodore-d’Acton
Municipalité de Saint-Zotique
Municipalité de Verchères
Municipalité des Coteaux
Municipalité du Canton-de-Shefford
Olympiques spéciaux Québec – Suroît
Organismes des sports et loisirs de Sabrevois
Parc d’environnement naturel de Sutton
Parrainage civique Champlain
Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu
Parrainage civique du Haut-Richelieu
Parrainage civique Vaudreuil-Soulanges
Patinage Candiac
Pierre Nadeau
Psycohésion
Regroupement récréatif d'Upton
Répit le Zéphyr
Réseau|Surdité|Montérégie
Résidence la p'tite maison bleue
Ressources Saint-Jean-Vianney
Ross Alexandre
S.AU.S. Soutien Autisme Soutien
Sclérose en plaques Haute-Yamaska-Richelieu
Sclérose en plaques Saint-Hyacinthe Acton
Société luçoise des personnes handicapées actives
Sports inclusifs Sud-Ouest
TDL Montérégie 
Troupe de théâtre Les pas pour rire
Vélox natation
Vie culturelle et communautaire de Granby
Ville d’Acton Vale
Ville de Beauharnois
Ville de Bedford
Ville de Beloeil
Ville de Boucherville
Ville de Bromont
Ville de Brossard
Ville de Candiac
Ville de Carignan
Ville de Chambly
Ville de Châteauguay
Ville de Cowansville
Ville de Delson
Ville de Farnham
Ville de Granby
Ville de L’Île-Perrot
Ville de Lac-Brome
Ville de Longueuil
Ville de Marieville
Ville de McMasterville
Ville de Mercier
Ville de Mont-Saint-Hilaire
Ville de Notre-Dame-de-L’Île-Perrot
Ville de Pincourt
Ville de Richelieu
[bookmark: _Hlk162359113]Ville de Rigaud
Ville de Saint-Amable
Ville de Saint-Basile-le-Grand
Ville de Saint-Bruno-de-Montarville
Ville de Saint-Césaire
Ville de Saint-Constant
Ville de Sainte-Catherine
Ville de Sainte-Julie
Ville de Saint-Hyacinthe
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Ville de Saint-Joseph-de-Sorel
Ville de Saint-Lambert
Ville de Saint-Lazare
Ville de Saint-Philippe
Ville de Saint-Pie
Ville de Salaberry-de-Valleyfield
Ville de Sorel-Tracy
Ville de Sutton
Ville de Varennes
Ville de Vaudreuil-Dorion
Ville Otterburn-Park
[bookmark: _Hlk163213511]Virtuose centre acrobatique

Logo de Zone Loisir Montérégie
Siège social
202-2595, avenue Sainte-Anne
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 5J2
Téléphone : 450 771-0707
Courriel : info@zlm.qc.ca 
Code QR du site internet de ZLM (https://zlm.qc.ca/)

C.P. 36 
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)  J6S 4V6

Suivez-nous sur notre site web et réseaux sociaux
www.zlm.qc.ca
https://www.facebook.com/zoneloisirmonteregie
https://www.linkedin.com/in/zoneloisirmonteregie/
https://www.instagram.com/zlm.2595/

ZLM
Votre allié pour un loisir inclusif
