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Julie Pelletier

Présidente du conseil d’administration de ZLM et cheffe
du service des loisirs et de la vie communautaire a la
Ville de Beloeil, elle cumule plus de vingt ans
d’expérience dans le milieu municipal, dont vingt-trois
ans au sein de Beloeil. Responsable du comité lié au
Plan d’action pour les personnes handicapées, elle
s’implique activement pour favoriser linclusion et
améliorer laccessibilité des services municipaux.
Titulaire d’un baccalauréat en loisirs, culture et
tourisme, elle place 'accessibilité universelle au coeur
de ses priorités, convaincue que chacun devrait pouvoir
pratiquer des activités, peu importe son handicap.

Zoé Désilets

Directrice générale du Parrainage civigue Champlain
depuis avril 2022, Zoé a aussi été coordonnatrice,
éducatrice et agente de planification et de
programmation.

Elle possede un DESS : Gestion d’organismes culturels
obtenu a HEC Montréal, un BACen Animation et
recherche culturels et un Certificat en Immigration et
relations interethniques de TUQAM.

Emilie Perreault

Coordonnatrice loisir et répit a CAPED depuis avril 2025,
elle a également occupé pendant plus de 10 ans un
poste d’intervenante psychosociale dans une autre
organisation.

Elle détient un DEC en technique de travail social et
poursuit son parcours académique a U'UQAM. Elle porte
a cceur de rendre le loisir, et particulierement le plein
air, accessible a tous.

Dominique Coté-Toussaint

Directrice adjointe au Répit le Zéphyr, Dominique
travaille depuis plus de 10 ans avec les personnes a
besoins particuliers qu’ils soient enfants ou adultes.
Elle est également directrice des opérations au
Parrainage Civique de Vaudreuil-Soulanges, organisme
pour lequel elle a été coordonnatrice des services
d'activités de jour, intervenante en SAJ (Service d'Aide a
la Jeunesse) et coordonnatrice aux loisirs.

Appuyée par une Technique en éducation spécialisée,
elle a pu occuper les fonctions d’accompagnatrice a
domicile de personnes a besoins particuliers et
d’accompagnatrice/coordonnatrice en camp d'été au
Camp la Relache.
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Ross Alexandre

Conseiller Principal en développement culturel chez
Desjardins. Ross travaille depuis 16 ans dans
l'organisation comme gestionnaire et professionnel.
Dans ses fonctions, il a souvent eu la responsabilité de
veiller au bien collectif, stimuler l'entraide et
encourager la participation au bénévolat.

Fort d’un Baccalauréat par cumul de certificats (gestion
de ressources humaines, administration des affaires,
gestion de projet et leadership de changement) entre
2015 et 2020. Plusieurs formations en amélioration
continue, coaching et intelligence émotionnelle
complétent son parcours.

Ambassadeur de UEDI ('Equité, Diversité et Inclusion)
pour son organisation, il veille a ce que chacun se sente
inclus, tant employés que membres ou clients.
Cette valeur d’inclusion lui a été inculquée par sa mére
qui était préposée aux bénéficiaires.

Julien Pinsonneault

Physiothérapeute, kinésiologue, orthothérapeute et
athlete accompagnateur, Julien se consacre depuis des
années a soutenir les personnes a mobilité réduite.
Défenseur actif de Uinclusion, il occupe la présidence
des Courses Partagées de Saint-Hyacinthe.

Adel Berbaoui

Directeur général du Centre communautaire Le trait
d’union depuis 2023, Adel Berbaoui ceuvre au sein de
l'organisme depuis plus de 15 ans. Ayant intégré
l’équipe en 2010, il y a occupé plusieurs fonctions,
notamment celles de coordonnateur et de directeur
général adjoint, développant ainsi une connaissance
approfondie des réalités communautaires et des
besoins de la population desservie.

Titulaire d’un baccalauréat en informatique ainsi que
d’'une maitrise en sciences de léducation de
U’Université de Sherbrooke, il met a profit une expertise
alliant gestion, technologies et développement
organisationnel. Son parcours témoigne d’un
engagement soutenu envers le milieu communautaire
et d’'une volonté constante de favoriser U'innovation, la
collaboration et Uinclusion au sein de la communauté.



