
Planification 
stratégique



Vision La Montérégie met tout en œuvre pour être 
exemplaire en matière d’expérience de loisir 
inclusif*.

Zone Loisir Montérégie est au cœur de la création 
de ce mouvement, afin que les personnes vivant 
avec un handicap aient les mêmes opportunités de 
s'épanouir dans leur communauté de manière 
sécuritaire et dans le plaisir.



Valeurs visant l’inclusion

• Bienveillance envers l’être humain qui est au cœur de nos actions;
• Écoute des besoins des personnes handicapées via les organisations; 
• Complémentarité avec les acteurs du milieu;
• Leadership pro-actif pour partager notre expertise;
• Innovation pour s’assurer d’être à l’avant-garde des pratiques en matière de loisir inclusif.



Mission

Soutenir les acteurs de la Montérégie dans leurs efforts pour mieux répondre aux besoins en 
loisir des personnes vivant avec un handicap.

Plus précisément, le soutien que nous offrons se définit par :

• La promotion du loisir inclusif de la Montérégie;
• La participation à la concertation du milieu;
• La mobilisation des partenaires;
• Le soutien-conseil aux organisations;
• L’offre des formations;
• La sensibilisation des décideurs;
• La gestion des programmes financiers;



Les axes de soutien

1. La promotion du 
loisir inclusif en 

Montérégie;

Augmenter la visibilité du 
loisir des personnes 

vivant avec un handicap

Faire connaître les 
ressources disponibles

Mettre en valeur les 
services de ZLM

Valoriser l’implication 
bénévole

2. La participation 
aux instances de 

concertations 
stratégiques

Arrimer les services 
offerts par ZLM aux 
besoins du milieu

S’alimenter et influencer 
au niveau national à 
propos des pratiques 

gagnantes

S’assurer que nos 
membres et partenaires 
prennent en compte les 
réalités des personnes 

vivant avec un handicap 
en loisir

3. La mobilisation des 
partenaires;

Augmenter l’offre de 
services en loisir inclusif 

en Montérégie

Stimuler la vie associative

4. Le soutien-conseil 
aux organisations

Maximiser le soutien aux 
camps de jour

Déployer la carte 
accompagnement loisir 

CAL

Renforcer les capacités 
des membres à offrir des 
activités de loisir inclusif

5: L’offre de 
formation

Outiller les membres par 
la création de contenus 
et l’offre de formations 

adaptés aux besoins

6. La sensibilisation 
des décideurs

Conscientiser sur la 
réalité des personnes 

vivant avec un handicap 
pour les influencer à agir 

dans leur milieu

7. La gestion des 
programmes 

financiers

Assurer la saine gestion 
des programmes
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