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Les efforts visant la reconnaissance des personnes handicapées a titre de membres a part entiére dans
notre société se déploient depuis plus de 40 ans au Québec. Des |égis|atemséglementations, des

actes constitutionnels visent a offrir de réelles possibilités a tous et a toutes de vivre normaleraent, «
part entiere». LaCharte des droits et libertéke la personnéGouvernement du Québec, 1975), qui

préséance sur toutes les autres loisau Quélgear ant it | ' exer cetirdesdittdoute dr o
forme de discrimination ou de harceéel ement qui
d’"individus d’ exercer pl ei nement ses droi ts e

personnelles, lesquelles constituent des motifs de discrimination.

Le chemin parcouru au cours desiatre dernieres décenniea été progressif. Les acquis lagaet
constitutionnelset mémedes jugements de coutmlisentles pratiques dans différents milieux, dont les
camps de | ou rtlesactioeste gegreurmmamenaireamilles, mouvements associatifs,
organisations municipales et privées, Ef#jmetentd * act ual i ser cette vi si on
d ' i n c Deutdsiaaguis. sont indispensables pour soutenir les aspirations des personnes handicapées
a une participation sociale au méme titre que les autres citoy@ns e ¢ | ' ai@r guurinistére de a n c
I'Education et de’Enseignement supérieMEES) en partenari at avec | A
QuébeqACQ) | " Associ ati on g uAQEM)ddeseauMdnicipalitésiaceasgiblesnu n i
(RMA) etplusieurs autre organisms, nous avons concu ekpérimentéce Guidede référence quivise
principalementa accompagner | es gestionnaires de camps
d ' u n edeadrvice de loisirs inclusive

Le Guidede référencevers une intégrationéussiedans les camps de jopropose une vision globale de

| * i nt éarinlapai l® Ioisir des jeundmndicapés dans les camps de jour. Bieo pamiette

d’ évalneerorgani sati on, ses install at étatmlatdt det s a
proposerune ressource de soutigrour | amélioration continuede tout projet de camp de jour visant a

faire vivre aux jeunes unexpérience de loisir inclusive. Lesponsablesle camps de jousont ainsi

invités aalleraud e | a d e stlumemntaléquecaprésente une normé.a nature des camps de jour

est d’ abor dd’ eétunseevice humairtLa aortformité aine norme ne saurait suffire & un
changement de mentalité reconnai ssanterddanopeossi k
société D’ u n e espesponsables devraient y voir un outil dans la prise de décisions favorisant la mise
en ocuvre des droits des etpkamestantddé’ pbangat:
d ' e n v desaacgremodemerdgraisonnable. D’ a u t rilgpoysrant utiliser ceGuidecommeune

f or me d’ ac c detepra gflex@omseetietleurs initiativex e nt r é e = dessarviced a'lao f f
population

3 Mentionnons 1a5 SOf I NI G A2y dzy A @S NE ®iganBatidd 8es N&RiOhR Wnies) 1pRBEhafteQs2dioits S

et libertés de la personn@ouvernement du Québec, 1975)[l&2 A | a8 &4 dzNJ y i f QS E S NIhandi&pédsSa RN
en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et so(@le&becl978, rév. 2004), la politiqu& part entiére: pour un
GSNAGLFoO6fS SESNDOANGP HOQdz RNEMO) ,t 1faQPDHEiAGFue québétonetse en
d’ i n cHEnsemblep mous sommes le Quél6) et [aConvention des Nations Unies relatives aux droits des personnes
handicapée$2010).



1. Lesjeuneshandicapést

Le Guidede référenceVers une intégration réussgans les camps de joarété concgurincipalement
pour soutenil ’ i nt éeapendants ebadoledcentlans les camps de jour. Notons qeestains camps
de jour accueillent degunesj u s ¢ u 'a @2é ansl e

Pour circonscrire plus précisément la clientele visé®us reprenons ladéfinition de «personne
handicapée>p r o0 p o s ©ffice dea persbnhes handicapées du QuekEeHQ, qui se lit ainsi

Toute personne ayant uneficience entrinant une incapacité significative et persistante et qui est
4dz2S0GS £ NBYyO2yGNBNJ RSa 2o0ail 0t Sa RFya 0

Plus particulierementle Guide concerne lespersonnes ayant une oplusieursdes caractéristiques
suivantes

A déficience intellectuellp

Atrouble du spectre de |’ auti sme

A déficience physique motrice et sensorielfel€rose en plaquesitaxie de Friedreictparaplégie,
quadriplégie et hémiplégiespina-bifida, traumatisme craniocérébrgaralysie cétbrale,
dystrophie musculaire, etg.)

A déficience et incapacité liées a la communicatidysphasie, surdité, etg.)

A incapacité visuelle

A trouble grave et persistant de santé mentalef ou bl e de | ' h u nsehizaphrénie r o u b |
trouble psychotiqueetc.);

A problématiques de comorbiditdéf o u bl e du d é f dver bu sandyperalctivig[TDIAB, N t i o n
épilepsie,syndrome de Gilles de la Tourette, etc.)

La définition de personne handicapée présentée précédemment est plus restrictive que celle
mentionnéedans la Chartées droits et libertés de la personn@ette définition restrictivecorrespond
essentiellementala clientelede | ’ A QToRtéfois, la majorité debalisesprésentées dans c&uide
peuventconvenira d’ aut r eagxprisésizee dep & lédxc cupat i oequidejoininat é gr
définition pluslargede laChartedes droits et libertés de la personne

“Certains termes sont parfois chargés de si dgapersoneallei ons
méme peut entrainer certaines confusiorisaa personngeut étre en situation de handicap, avec des limitations physiques

ou fonctionnelles, ayant une déficience ou une incapacité. Bien que nousiadfiéu cadre du MDRPH, en accord avec

I " OPHQ, nous av on sieumeghamdicapés.Cette teronmaoli¢ demedire respectueuse de la personne et

a | "avantage d’'étre connue par | es desfualiicatifs tels quperssstanset i al i s
significatifs pour distinguer les caractéristiques des limitations et incapacités.



2.  Les camps de jour

LeGuidede référenceVersune intégration réussidans les camps de joar’ a d priacipaleamentaux
responsables ou gestionnairete camps de jour qui offrent &eurc |l i ent €l e une stru
adaptée a ses besoins et une programmation a caractére récréatif et éducatif sans hébergement.

Il peut étre applicabladifférents types de cangde jour: spécialis®@unon spécialisggestion effectuée
par une municipalité une organisation mandatée par une municipalité (mandé&npartition) ou un
organisme privémilieu rural ou milieu urbain.

Les balises présentées dansGeide sont suffisamment géméal es pour étre appl
organisations ou services a destination des jeunes, notamment les camps de vacances et les centres
communautaire de loisis.

3. [QAYGSANI GAZ2Y

L”intégration est une noti on ¢ o mpmodifie @au couds’ dess t u
anneées des technologiest en fonction de la culture dominante (croyances, coutumes, valeurs, rythmes,
environnement sociaet habitudes de vie que partage la majorité dans une collectivité). La réalité
dynami que de itk aconsidéey lesacaract@nstiques personnelles et environnementales
de chacun (au cas par cas) plutdt qu’  une géner a

Cela suppose que le jeutmandicapépuisse avoir acces aux mémes lieux, aux mémes services et a
mémes activités que | e accesgbbitde e sdeéds epartil ciipdretr
facteurs personnels (déficiences, incapacités/capacités, intéréts, etc.) et les facteurs environnementaux
(facilitateurs etr odbsatdaacplteast)i.onl,| dpawtc o mmade men
facilitateurs qui soutiennent la participation pleine et entiére de la personne handicapée. s’ agi t
de comprendre | es besoins de | a personmes. et ses

Le jeune devrait donc a priori avoir acces, au méme titre que les autres, aux activités du camp de jour
sans qQgque son état de santé puisse étreavicesonsi

L’ appl i c aekigecertaings euamcesal@anmission des droits de la personne et des droits de

la jeunesserécise:
«Toutefois, cela ne sicgnditioh oueestpcaon pogsible, nhilquen’ e x i s
toutes |l es personnes doivent étre 1tviceaillt ées d
peut arriver que le prestataire doive adapter son service pour une personne en situation de
handicap ou qu’il se voie, dans certains cas,

régulier et de la renvoyer a un service adapté a urentdle particuliere» (CDPDJ, 2015)



La démarche permettant d’analyser si | e service
en | ' évaluation de | ' accommode me®dlt arpapirsoopn ni aabtlieo
démarde par les camps de joestune condition préalablalagestordu pr ocessus d’ i n:

[ S& F2NX¥Sa RQAYGSANI GA2Y

L' i dée de dohnesouvergr atmporne s s i la participatien ergiereualdes activités
s’adressant aunésenasedndlleades| ¢ er . 1 y a alors
vécue par la personne (Carbonneau, Cantin éd8tge, 2015) . Lorsque | a gar
est plus au moins adaptée aux besoins, capacités, intéréisotivations des jeures handicapés, ceux

ci peuvent devenir des spectateurs de la participation des autrési nt égr ati on du j eu
des activités régulieres ne lui garantit pas pour autant une expérience de qualité et inclusive.

Le fait de pratiquer simplemenine activitekd ans un | i eu spécialisé est
jeune qui autrement serait confiné a vivre en marge du grodgres uncamp de jouordinaire Certains

jeunes peuvent vivre une expérience de loisir beaucoup plus positive et irechlisins un camp de jour

adapté aleurs besoins et qui fait appel Beur potentiel. lle st aus si possible d’
d i nt é dansdaguelte te jeune handicapé est en mesure de participer pardmie, sans le soutien

d’ " une aut rCda tpeerfsoornmee . d’ i ndeséagaptations etles asconpnpderments
environnementaux (acces @es équipements owlu matériel et environnement social facilitateur

accueil positif,ouverture a la différencegt devrait offrirdes possibilités réelles dwrise en valeur d
potentieldujeuneEnt r e ces deux pryfieens gathmd dpdssbiitésh’t i omégrat
permettant aujeunede prendre pleinement sa placet d étre un membre a part entiére de la société.

Cespossibilitésnvitent aprendre encomptd * e x p ér i enc e Vv éounencopnaitrenona p e

seul ement | e contenu, mai s aussi l a qualité du
de jour, que ce soit dans une forme restrictive de pratique adaptée danswspécialisé ou dans une
forme de | oisir pour tous, c¢c’ est |l a possibilitdé

avec ses désirs et aspirations. On lui peraieside réaliser son potentiel de facon optimale at lui

offrel ' o cnaadévelopper des liens significatifs réciproques avec les autres participants.

Dans le contexte descampsdejdura qual it € de |’ e xdpsgeunesedoigptenisere | o |
les possibilités réellesd av oi r a @artieiger aeit adviés courantes,tout en ayant des
interactions positives et réciproqseavec les autres participants,e s’y r éal i ser et
développant sn potentiel.

Cequiimpotedans | " accueil d’ un jecuaet hhaldgaafipé®&rt i€ ea
part, et la possibilité (par des adaptatiormu des accommode men t soltes tes av o i
possibilités de la gamnme’ a u t rLaChartedestdroits et libertés de la personalisele respect du

dr oit a | "égaditte, siteawvloatiodi di duell e de ¢

SVoir le guide virtuet NI A G SYSy G RQdzyS RS YelgBPDR QI O02YY2RSYSy i

http://www.cd pdj.qc.ca/fr/formation/accommodement/Pages/index.html

6 Voir Pour une expérience de loisir inclug®@15), Héléne Carbonneau et coBulletinde | * Observatoire qu
loisir, vol. 12 A11.



http://www.cdpdj.qc.ca/fr/formation/accommodement/Pages/index.html

accommodements requis en fonction de la situation du jeune handicap@doi ns d’ une <co
excessive

Le Guidede référenceVers une intégration réussgans les camps de joest dnsi unoutil destiné a
soutenir |l a réalisat i onlLadussitggedan applicatian passk aotammants i r
parles possibilités de

i1 Sensibiliser] * ensembl e d eet enplayéd dux iagtadest st comportements
discriminatores;
T Renforcer | a capacité des empl oy és luttercpntr@lano uv o

discrimination;
91 Développer des approches, des interventi@islesprogrammes innovante n mat i er e d’ e X
de loisir inclusive

4.  LeCadrede réfrence pour les camps de jour municipa®S f Q! / vk! v [ a

En 2011, | " Association québécoise du |l oisir mu
(ACQ) unissaient leurs expertises pour publier un tout nouvel outil & destination des gestionnaires de
camps de jour municipaux. IGadrede référence pour les camps de jour municiganésente une série

de balises axées sur |l a qualité de |’ expérienc
formelleaceCadrep er met par ai k&reconnasssadce delcdnfermiié LeCadrea été
mis a jour régulierement depuis son | ancement,

«adhérents».

L’ AQL fPaMailléaenpar t enari at avec plusieurs orgami s me
élaborer le présenGuidede référenceVers une intégration réussaans les camps de jauCeluici
s'inscrit en cCadnegelréémeca poaries damps deyour municipguy,’ i | contr
donc a enr i cdhiérl.adeloouvedEe malises tpaui permettre aux camps de jodur ét r e
proactfsdans | " accessibilité et dans | a qualité de
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Le Guidede référenceVers une intégration réussaans les camps de joar pour point de départ le
«cycle de #H. iNoaégravoowms repris |l e schéma illust
l i nclusion des | eun eisitialeneentconca enpatenariatBGteel s A 6 mai at
guébécoise pour le loisir des personnes handées(AQLPH), le Réseau Municipalités accessibles (RMA)
et | Office des personnek Amsasmdiiaap s ddkewrs Q@Quaédrpesc
permisaucycled” apporter des pr éci desammpsSarsgqntredjte ayéless a |
évolutif et est appelé a se bonifier, notamment grace a la contribution de nouveaux parténaires

Dans une perspectivieumaniste de développementiu potentieldu jeune et en respedle la Charte
des droits et libertés de la personnmeous avons située jeune (fille ou garcorgu cerire du cycleselon
son unicité, aveson potentiel et ses linmes.

Trois phases | " ent

9 La phase<Avant» (la réalisation du
camp comprend cing étapes. La
documentation de cette phase ¢
permis notamment de coprendre les
réles, les responsabilités etedr
importance dans la planification dt
camp.

=
=
3
£
2
a

1 La seconde phase, intitulée
« Pendant», est centréesur le vécu du
jeune etvise a le soutenidans la
réalisatond* une expeér.i

1 La troisieme phase, « Aprés»,
présente |’ éval uiyyrah "
donner a | " offre °

Cadre légal

Le cadre légalplus particulierement lié a I@harte des droits et libertés de la personimeite agarder

les besoins du jeune au centre dattention. llrequiert dela créativitéet la collaboration de bonne foi

des partenaires (organisation, famille) pour recherches compromis satisfaisastpermettant de
concilierl e dr oi t a | 'a¥geslespangabildebéssale nd fannm s de ser vi ce

" Partenaires issus du milieu de la santé, du miienlaire, organismes communautaires, associations régionales de loisirs
pour personnes handicapées, etc.



les ché mspireaub B i de | " approche cdurConsel guabeédoit du logsie |
(CQLLe scheéma de -desascocuess sgprbdddarntée clies quatre di
servent notamment a mesurer osira portée d’  une off

Di mensions de | " accessibi

I P%pﬁlation visée :

1 Temporelle (temps disponible et plages
horaires)

1 Soatiale (accessibilité architecturale,
répartition territoriale)

f Economique(tarification, part du
revenu consacrée au loisir)

1 Culturelle (croyances, coutumes, Politique » Gestion du service = Animation
valeus, rythmes, environnement Tarification « Communication
social, éducation)

Territoire » Servi,ces * Information
Activités » Equipements

Le loisir accessiblaun droit pour tous
http://www.loisirquebec.com/accessible

Le développement et la consolidation de facilitateurs sont susceptibles de solgeeifforts et

initiatives visantune expérience de loisir inclusivka réussite en ce serss’ o b par Bn t

conjugags on de 1) | ' envilaccessibidales nites efdes §qeipergents), dé

2)f acteurs personnels (le fait que | a personne p
de loisir significative qui mobilise son potentiet)de 3)] ' e nnementsocial (les possibilités

de vivre des relations significatives et d’ av
participants)

Le jeunepourraainsivivre sa vie le plus pleinement possible et la partggas positivement
avec | emgsenmsblqguidds entourent .


http://www.loisirquebec.com/accessible

LeGuidede référenceVers une intégration réusstans les camps de joast diviséen huit blocs bien

distincts énumérés surlschémadwc ycl e d’.i nt égr ati on
BLOCS | TITRE PHASE
1 Portrait
2 Promotion
3 Bvaluation des demandes AVANT
4 Encadrement
5 Programmation et logistique
6 Expérience
7 Qollaboration PENDANT
8 Bilan APRES

Catégorisation, classification et pondération des balises

Chaque balise dGuidede référenceVers une intégration réussigans les camps de joest évaluée
selon troisfacteurs: la catégorie, la classification et la pondération.

CATEGORISATION

Qual it é d e:idéntifie legpbélisegue se mgportent a ce qui influengmsitivement ou
négativement | expérience d’'intégration dans | e
Sécurité etencadrement i denti fi e | es bal i s epsenddeen coréptgouri t €

soutenirla réalisatiord e | expérience inclusive en camp de |

CLASSIFICATION

ly
Unebal se mar qu é_%f\ésdi’ngi fsiod eg ddisfdiréedacé xiogepoerde cet
étre obligatoirementréaliséeavec une pondération minimum de 1.

Une bali se marXﬁﬁ)ést’gtmméireoune cette bhbligatoisee, b
doublelespointsde la pondérationPar exemplesi vous obteneane pondération de Jointspour une
balise ou |I’”on retrouve ce symbol e, cserddad.si gni f

Une bali se marﬁl,éigai 61 enque cdidfagecdt i ®xni pgomece de ce
estcontinueet sert a s i paurapportdu’modelg.ani sati on



Légende de classification

SYMBOLE SIGNIFICATION

Balise obligatoire

H

T

Continueet double la pondération octroyéa la balise

% Continue
PONDERATION
Cette échellper met de savdadanslecotintli’'naumumerd’ easntél i or ati on
inclusif dans son ensembl e. Le but est d’ augmen
Légende de podération
ECHELLE DE MESURE | SIGNIFICATION

0 L' action que prmamuaste | a bal i sé

1 L action que propose | a bali sgé

2 L action que propose | a bali sgé

3 L action que propose | a bali sgé
CWMULATIF
Le respect des balises obligatoires est reguisr atteindre les e u i | mi ni maUnpoimtagent é g

deOpourdzy S ol f Aa&aS YINJjdzSS RQdzy az2f SAf

FLAG NBYLF NJd

en priorité pour pouvoir obtenialpremiéredtoile.’ aumulationd” un mi ni mum dhait poi n
blocs est nécessaire pour obtenir la premiére étoile.

T Niveaud " i nt égr at i orm8enBlpointv)al e (entr e

I 1 Niveaud ' i nt égr ati on adéquate (entre 82 et 141
I 1

I Niveaud ihtégration optimale (plus de 141 points)

Nombre AVANT (2d4alises)

34 points incluant les balises obligatoires

minimum de | PENDANT (9 balises)

14 points incluant les balises obligatoires

points & obtenir APRES (6 balises)

10 points incluant les baliseobligatoires

* Une grille de calcul se trouem annexe 1 dGuideLJ2 dzNJ @2 dz&

I A RSNJ t

RSGSNNAY SN



Outils et pratiques inspirantes

La caseOultils etpratiques inspirantes ert a i denti fier | e numénmeo de
information supplémentaire sur la balise. Ceux s ont di sponi bl es sur |e
| * o rGgidledetréférence. Veuillez prendre note que tagils peuvent étre modifiés et adaptés selon

le milieu.

Les pratiques inspirantesconstitu e n t un compl ément d’informatior
d’"intégration. Leur application est souhaitable
a titre indicatif, de point de départ. Elles peuvent étre adaptées ou bonifiées seloFaléss de chaque

milieu.

Tableaul: EXEMPLE DE BALISE

1.1 ENGAGEMENT

lecampdejoua | e mandat depsbeagagsrddanségnati oph de
en tenant compte de I&€harte des droitst libertés de Igpersonneq u i sti pulde eln’'vafslaigg
desaccommodemergraisonnabls.

Ouitilset
CATEGORIE vdzl f AGS RS f Q pratiquesinspirantes

=

X2 PONDERATION 0 1 2 3
1.1

Valeur3 (optimale) Par résolution, leonseil municipalulec o n s ei | d dpar d@wionnii sster a tdiaog
% au camp de jour, tout en préservant la mission et la sécurité du service offert.

Valeurl (minima¢): Leconseil municipau le conseil@a d mi nindtar ptisor | ai r e nedoisity
aux personnes handicapées et leurs besoins spécifiques (on traite les demandes au cas par cas).

11
c

Note a propos des valeurdes valeurd et 3 sont des exemples; leur interprétation doit tenir compte de la réalité du mil
et de | dnolmgfauhpassles tonsidérer comme des normes rigides.

On doit lire cette balise ainsi

Cette balise n’”est pas obl i aettoinroen, dc aurn eslolleeies
vaut le double des points accordés. Elle concelne qual it é de | ' expérien
trouverez |l es Outils et pratiques inspirantes s

L organi sation est donc-dessmesurde dé escaudtr eé pa
exemple de valeur optimale (3) et un autre de
votre situation r es s3gmhballeoras Iv'oeuxse nppoluev edze ivnaslceru rr
pas encore dans | a deurfl,vouddeveninsaire0.l " exempl e de v
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PONDERATION APPLICABLE
i i OUTILET
vi![L¢; 59 [ ¢ SECURITEET ENCADREME PRATIQUES
INSPIRANTES
DESCRIPTION DES BALISES
OBE%I:S%IRE CONTINE OBEL;IAéIjOI?I'I(EJIRE CONTING
AVANT
BLOQ :
PORTRAIT
1.1 Engagement X2 1.1
1.1.1 Politiques en vigueur X2 1.1.1
1.2 Mission et valeurs X 1.2
1.3 Réseau de partenaires X2 1.3
1.4 Mise a pur sur les nouvelles pratiqueg X 1.4
ou connaissances en loisir
BLOQ:
PROMOTION
2.1 Promotion, publicité et 2.1
communication du camp de jour X
inclusif
2.2 Diffusion externe X 2.2
2.3 Promotion, publicité et 2.3
communi cation de X
d ' c@ropagnement

[ 9



PONDERATION APPLICABLE

] ] OUTILSET
vilt[Le¢; 59 | SECURITE ET ENCADREME PRATIQUES
INSPIRANTES
DESCRIPTION DES BALISES
OBEI%I:L?EIRE CONTINE OBEIAGljbl\iI(E.)IRE CONTING
AVANT
BLOG:
EVALUATIN DE LA DEMANDE
3.1 Formulaire de consentement libre et X2 3.1
éclairé
3.2.1 Analyse du profil de jeune avec X 3.21
accompagnement
3.22 Analyse du profil du jeungour une X 3.22
demande particuére
3.3 Proposition d’ off i X2 3.3
BLOG!:
ENCADREMENT
4.1 Définition des roles X2 4.1
4.2.1 Raeti o d’accompagne X 4.2.1
4.2.2 Procédure d’ accomj X2 4.2.2
4.2.3 Familiarisation X 4.2.3
4.3 Recrutement et embauche X2 4.3
4.4 Formation du personnel X 4.4
4.5 Partenaires pour | X 4.5
4.6 Cutils facilitateurs X2 4.6




PONDERATION APPLICABLE

OUTILSET
vl [L¢; 59 [| SECURITEETENCADREME  PRATIQUES
INSPIRANTES
DESCRIPTION DES BALISES SALISE SALISE
oBLIGATOIRE ~ CONTNUE OBLIGATOIRE | CONTINE
AVANT
BLOG:
PROGRAMMATION ET LOGISTIQUE
5.1 Programmation inclusive X2 5.1
5.2 Aménagement et infrastructures du site X 5.2
5.3 Mesures et prot oc( X 5.3
5.4 Sorties X 54
PENDANT
BLOG:
EXPERIENCE
6.1 Intégrationet accueil X2 6.1
6.2 Participation X2 6.2
6.3 Expériencenclusive de loisir X2 6.3
6.4 Gestion de crise X 6.4
BLOC :
COLLABORATION
7.1 Communication interne X 7.1
7.2 Soutien profasionnel X2 7.2
7.3 Suivi auprés des parents X 7.3
7.4 Modificationsets t r at égi e s X2 7.4
7.5 Disponibilité des services professionne X 7.5
en gestion de crise




PONDERATION APPLICABLE

) ) ) OUTILSET
QUALITEDEQ9 - t ; w SECURITE ET ENCADREME PRATIQUES
INSPIRANTES
DESCRIPTION DES BALISES
BALISE BALISE
oBLIGATOIRE ~CONTINE OBLIGATOIRE CONTINE
APRES
BLOG:
BILAN
8.1.1 Evaluation des ressources humaines X2 8.1.1
8.1.2 Evaluation des ressourcesysiques et NG 8.1.2
matérielles
8.1.3 Evaluation des ressources financiéres X2 8.1.3
8.1.4 Evaluation de la participation inclusive X 8.1.4
8.1.5 Evaluation @sliensavec les partenaires X2 8.1.5
8.2 Rapport final X 8.2




Dresser | e portrait de |’ oElgemsists at
a détermineret qualifi’|l es f ondements de qual.
de service inclusiveL e portraitl’ #higrgémesnse (
décideurs. conseil municipal, direction générale, service deloisirs,
employés et partenaires (CISSS, CIUSSS, commission scolaire, ARLPH;
parents etc.).Le portrai-t campe | epourdare e
faceauxd emandes d’ accommodement

1.1ENGAGEBENT

lecampdejouma | e mandat depsbeagagsrddanségnati on de
en tenant comptede laCharte des droitst libertés de Igpersonneq u i sti pulde eln’'va kslaigg
desaccommodemergraisonnabls.

Ouitilset
CATEGRIE vdzZ t AGS RS  Q pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION 0 1 2 3
1.1
Valeur3 (optimale) Par résolution, leonseil municipalu | e conseipr ®&oaandins enilsé ar¢
i au camp de jour, tout en présatda mission et la sécurité du service offert.
Valeurl (minimag): Leconseil municipau le conseil@a d mi nindtar paisorm | ai r ement
aux personnes handicapées et leurs besoins spécifiques (on traite les deaswapdesas).c




1.1.1 POLITIQUES EN VIGUEUR

Le processus d’intégration du camp d eadrgsdomrels e st
etpl ans eénvigueudans votre organisatigrpar exemple:

T Plan d’action a | 'icAamesduQuébecyvilpde @68 bahitardset plu& n d
1 Politiqgue familiale
1 Politigue de tarification
T Politique d’ approvisionnement
! Plmd’ action de Villes et villages en sant é
1 Pan régionalde santé publique
1 Programmedesut i en financiewtr a |’ accompagnem
Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION 0 1 2 3 1.1.1

Valeur3 (optimale)L e processus dodi nt ®gaing paltiguesoa phahsedda
i Valeurl (minima¢):Le processus doint®gration auunpl hneavdgbeu
*Pondération selon le nombre de politiq@eslz LJ | y enRigueuddais2eyfilieu

8bl i gation de produire un plan d’ action pour Varlsetdest i er
municipalités locakes assujetties a la production d'un plan d'action annuel a I'égard des personnes handicapées
https://www.ophg.gouv.gc.ca/planslaction/municpalitesassujettiesa-larticle-611-de-la-loi.html

9Voirl ' ar t ide lakoi asliran8l'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire,
professionnelle et sociale
http://www.formation.ophg.gouv.gc.ca/accegpide/references/documentcomplementaires/larticles13-de-la-loi-
assurantlexercicedesdroits-despersonneshandicapeesn-vue-de-leur-integration-scolaireprofessionnelleet-

sociale.html



https://www.ophq.gouv.qc.ca/plans-daction/municipalites-assujetties-a-larticle-611-de-la-loi.html
http://www.formation.ophq.gouv.qc.ca/acces-rapide/references/documents-complementaires/larticle-613-de-la-loi-assurant-lexercice-des-droits-des-personnes-handicapees-en-vue-de-leur-integration-scolaire-professionnelle-et-sociale.html
http://www.formation.ophq.gouv.qc.ca/acces-rapide/references/documents-complementaires/larticle-613-de-la-loi-assurant-lexercice-des-droits-des-personnes-handicapees-en-vue-de-leur-integration-scolaire-professionnelle-et-sociale.html
http://www.formation.ophq.gouv.qc.ca/acces-rapide/references/documents-complementaires/larticle-613-de-la-loi-assurant-lexercice-des-droits-des-personnes-handicapees-en-vue-de-leur-integration-scolaire-professionnelle-et-sociale.html

1.2

MISSION ET VALEURS

le camp de jour si'sassisaumrr ec lddiarveoiirnculnueanm des val
programme de camp de jour.
Outils et
CATEGORIE vdz t AGS RS fQ pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 1.2
Valeur3 (optimale) La mission et les valeaost inscritesdansun documenobfficiel. Ellesont connes véhiculés
% affichées et diffusépartout le personnel dtamp de jour.

Valeurl (minimaé): Les animateurs parlent de respect de la différence aux jeunes du camp de jour.
1.3 RESEAU DE PARTRE
lecamp de jour sollicite |  expertise de divers
jeunes handicapé<ette collaboration peut se concrétiser par

T Uhpr ot ocol e d’entente
1 Une entente verbale

T La

2N

X2

formation d’un comité mixte
Outils et
CATEGORIE vdzl ft AGS RS f Q| pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 1.3

Valeur3 (optimale) Le camp de jourentretient des liens étroits et fréquents avec les différents par
L6 i nf or meetfacilenment etiles kenslentre les partepairewttent la mise en place de facilitateurs te
services, ®quipements (adapt® ou non), formatio

Valeurl (minimag): Le camp degur propose une réunionevun seul partenaire afin de connaitre les besoil
spécifiquesas jeunes ayasbesoisd d accompagnement .




1.4 MISE A JOUR SURS NOUVELLES PRATI@UESONNAISSANCES DDISIR

Le camp de jourest proactif en instauant un systeme de mise a jour slas nouvelles pratiques ou
connaissancesdnoi sir afin de mettre en ocuvre des appro
et d’ i n indusiveenrotsii. Bapxemple:

1 Offrede formations complémentaires a@mployés
1 Consultatord” arti cles scientifiques
T Analyse de pratiques exemplamres et de | eurs
1 Rencontre avec despécialistes ou des professionnels du loisir public
Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 1.4
Valeur3 (optimale) La direction deamp dejoupar t i ci pe ° des coll oques,
connaitre les derniers développemamimnatierel 6 i nt ® daisia ¢t deccamgesjour EI|l | e s das
place de pratiques exemplaires visant une intégration réussie.
Valeurl (minimale) La direction deamp dejouv i si te des sites internet
oudesidéeds 8 i nt ®andea darinpaajour.




L’ af fpuklithdddegel " of fre de s er gomiatreless t

préjugés, caqu’'cdresdomprcendyetr c’ ecs
accepte la différenceCe bloc regroupe les étapes de diffusionide o f f r
service du camp de jour ai nsi o
formulaire d’ inscription diment ¢

2.1 PROMOTION, PUBLICITE ET COMMUNICATION DU CAMP DE JOUR INCLUSIF

Lecamp de jour affich@u puble unepromotionr e s pect ueuse de | " intégrit
connafiftre | "offre de | oi si Lasqualté&du enessagebektémportgntee |
autant dans |l es mots qui appar ai s snegarledequaktédd an s

message verbal et du message visuel, non discriminataire | é geanmeshandiees.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 2.1
Valeur3 (optimale) Lecamp de jous 6 a s daguaété dill messgge o mot i onnel , tant d
La repr®sentation du jeune sdav r e maseliecorgribuedussimene
ﬁ meilleurg er cept i on tdededifféerénicenc | usi on e

Valeurl (minimag¢): Le camp de jouapporte unattention particulié@la qualité du messggemotionnel, tant dar]
| i mage qudadarpriPsenerateon du jeune s iaen dénsontran
| ofiverturedu camp dejour | 6i nt ®gr ati on.




2.2 DIFFUSION EXTERNE

Lecamp de jours ' a s sdivers railiewxsusceptibles de rejoindre ledientélesqui pourraient étre

intéresséep ar | > of fre de cpaunep faiccéaprorootion. accessi bl e
c o Outils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement : .
pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 2.2
Valeur3 (optimale) Le camp de jour mobilis@e diversité damoyensl 6 i nf opromart ifoani re | a
% de camp de jour accessifjiturnaux, médsasociaux, ressources professionnelles et communaeteires
Valeurl (minimag¢): Le camp de joudimite au milieu scolaigediffusiondé d of f r e de ¢ a (oqurriels
affiches, médias@aux, périodique scolaire, etc.).

2.3 PROMOTION,PUBLIC ; 9¢ [/ haa| bL/ !'5Q!h/b/ h5a9t [ XbhoCX(

Le camp de jour faiconnaitrep ar di ver ses s deusergioeds’ adc’ ci onnfpoaegtemmet m eonn

modalités d’inscription en mentionnant
T AAfichage clair et facile d’acceés
1T Date | imite d’ inscription

1 Différents partenairegour les besoins particuliers

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 2.3

Valeur3 (optimale) Le camp d@puroffeu ne di v er s i po® leslpdrentsfdejeunea handatfasion
% par plusiets mécanismes (journaux, médigsipced 6 i nf or ma t $adaptés (éfectronmuelowpapice

Valeurl (minimaé): Le camp de jour distribuefleor mul ai re de demande d&ac(
heures de bureau et pendant une période déterminée.




Analyser les demandes, comprendre les besoins, rechercher des adaptation
et offrir le soutien approgé aux besoins spécifiques du jeune handicapé &
demande un investissement de temps et de recherche. Cette section est :
ceur du processus d’intégratiort
accompagnateur oOu un jeune ayant
manifestepas un caprice. Il en va de sa sécurité et celle des autres. Cet
évaluation permet d’ étre proact.i
tous. Chaque organisation est libre de faire cette évaluatiermaniéere a

combirer sur le méme formulaire lad e mande d’ accompag
demande de besoins particulierde et

ement , | a
"inscriptioc
sépaerl a demande d’ accompagnement/ besoins particu
d’inscription.

- 5

3.1 FORMULAIRE DE CONSENTEMENT LIBRE ET ECLAIRE

Lecamp c jourdisposed un formulaire de consentemetibre et éclairédiment signé par le paremu

tuteurpour avoir acces a | informati on oointergehaétsne nt a
(école, établissement de santé, institution spécialisée) gtd.ont un contact direct avec le jeune durant
| " année.
Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes

-

X2 PONDERATION 0 1 2 3 3.1

Valeur3 (optimale) Le camp de jour possede un formulaire de consentement sigeéppegnt permettara
% transmi s s i osparlésidifférents intemeenantoanpres du jeune.

Valeurl (minima¢):Llec amp de jour sb&appuie sur | es informat




3.2 ANALYSE DPROFIL DU JEUNE

Leprocessld” anal yse du profil du jeune se subdivise
de recourir a un accompagnatelra seconde partie documente les possibilités de soutenir le jeune dans

sa participation aux activités du camp de jour. Le pracess d ' anal yse d’ accommod
soust end cette étape. Bien que | ' scitpprioséladanahy sla
profil du jeune doit identifier les indicateurs qui serviront a prendre une décision éclairégpuposer

une offre de serviceadéquas.

3.2.1 ANALYSE DU PROFIJBUNE h} w | b9 59a! b59 5Q!// hat

Le camp de jour dresse un portrait complet de |
afin de déterminer les besoins réelst la pertinence de recouraét un accompagnateur.

Outils et
CATEGORIE vdzl f AGS RS f Qf pratiquesinspirantes
PONDERATION 0O 1 2 3 3.21

Valeur3 (optimale) Le camp de joudresse un portrait complet du jeune incluane f che ddi de
limitationsgphysiques, mentales et cognitives,iumeti e d 0 i desmétéisdes déisa ¢t des godts du jeuneyme

% Sui vi de I dann®e pr ®c®dent e i ncéaenpagnemeatsratiopgreuyimek
spécificités etc

Valeurl (minimag): Le camp de jour analyse seulement les incapacités du jeune.




3.2.2 ANALYSE DU PROFIL DU JEONR UNE DEMANDE PARTERE |

Le camp de jour dresse un portrait complet jgunehandicapé Il sagit de considérer le jeune dans sa
globalité de fagon a ce que celuti puisseavoir aces aux $es et équipements, vivre des relations
interpersonnelles satisfaisantes et réciproques tout en ayant la possibiliteldeer avec sués et
satisfaction des défid sa mesure. Ce portrait précisadéquation entre les accommodements possibles
et les contraintes excessives.

Outils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f Q9 pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 3.2.2

Valeur3 (optimale) Le camp de jour dresse un portrait complet du jeune incluaotn e f i c he
limtatonpp hy si ques, mentales et cognitives, une f i ah
% Sui vi de | 0 iaduan®les mpsur@scd® doeatiert nécessaires@iygmmbagnement, ratio, groujage,
spécificités etc

Valeurl (minimale) Le camp de jour analyse seulement les incapacités du jeune.




33 twhth{L¢Lhb 5QhCCw9 59 {9wzL/ 9{

a) L’ anal y s esedanclutpar und efinreade deevices tenant compte du profil ptune

comprenant une recommandation de ratio et du g
d’ accommodement s, et ce, selon | es besoins, apt
refus de la demande soit la résultante du processusa nal y s e. Lorsque requi s,
démarche d’ accommodement raisonnable et documen

b) Le camp de jour rédige une réponse positive
(par courriel, par la poste ou en présence). Cette offre de service ou son refus est signé par le parent ou
le tuteur.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiques inspirantes
X2 PONDERATION 0 1 2 3 3.3

Valeur3 (optimale) Le camp de jour fonde sa décision sur une analyse éclairée du dossier du jeune, ap
divers intervenants professionnels aupres du jeune. Elle transmet sa décisibraparaéenit ou tuteur (par cour

ou par la poste). La réponse inclatdécision (acceptation ou r&fgsles raisons de la décisienchoix du typ
% doi nt ®Reapétapesiavanir et les délais a respecter. Cette lettre est envoyée dans un délai raisonnable

Valeurl (minimale) Le camp de jour accepte ou refuseaande, consigne la décision par écrit et envoie cet
parent ou tuteur (par courriel, par la poste ou en présence).

*I'l est important de | aisser des traces ®critec€edbammdntdacce
pourrait aider a justifier un retrait ou un changement de ratio éventuel.

*]la direction du camp de jour doit °tre en mesure ddar g
avoir suivi les quatre premiéres étapéapidels par la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)
danssofbui de virtuel sur | e traitement ddéune demande dbaccor



La compositi acamgde jourtierd comptedes prdfils des
jeunes en i nt égrcamporeh’. e mb a@uwpersoshel e m
la formation,les out i en qu’ ealacommunicaoplp secutit@

et le bienétre des participants et du personned o nt au C (
préoccupations

4.1 DEPRNITION DES ROLES

Lecamp de jour possede undocumentéaitt | * on t r o udewrdlds de chaeus ainsiiqyet i o n
les élémentcomplémentares requigpourréussirlepr ocessus d’ i ntégration.
1 ROle des partenaires
T R6l e de | " accompagnateur
1 Roble du chede camp
1 ROle des animateursn matiéered i nt égr ati on
Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
X2 .
PONDERATION 0 1 2 3 4.1

Valeur3 (optimale) Ladescription écrite des roéest accessible aanimatels; auxacompagnategra b direction (oy
i aucoordonnateurgux animateurs spécialis@€x parents et aintervenants externes.

Valeurl (minimag):La descri ption des postes sert uni queme




4.2 ACCOMPAGNHEENT

L’accompagnement erepersbnme qualifibet ingegne quieem d faila demande.
L’ accompagn gquedapersorsne qualiiiéé esteprésente pour offrir son soutien au jeune

421w! ¢Lh 5Q!'// hat! Db9a9b¢

Lecamp de jours ' sars de respecter le ratitnombre de jeunes par accompagnatguecommandeé

sel on | ' ana)]inéét etpaentiete deeloppenenparticuliers (cas par cady jeune
handicapé.
Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiguesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 4.2.1

Valeur3 (optimale) Le camp de jour applique le ratiéterminé pat 6 anal yse des (neégupe
multidisciplinaire La décision repossur le jeune dans sa globalgéit sesforces ainsi quson potentiel dj
% d®vel oppement et doint®gration.

Valeurl (minimale) Le camp de jowapplique le ratidéterminé paBlanal yse des Hesgestonnaig

du camp de jour. La décision remusde jeune dans sa globaditétsesorcesainsi que son potentiel de développer
et doéint®gration

422t wh/ :5' w9 5Q! // WEMELASE9 a 9 b ¢

lecamp dejoumppl i que un proecejssmsl algdeanah ysae de

maniére optimale et durable. Lehoix du jumelagest présentéa | ' ensembl e des

(famille, animateur, accompagnateur)

Outils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f QY pratiquesinspirantes
)"
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 4.2.2

Valeur3 (optimale) Le jumelage est fait en fonctionldé e x p ®r i enc e da@juguéd auorces rmips
gudpaou enti el de d®v e ldojpyneharainapbe @lus,ddedrie sont@eyrowgpés ipaffinités
(groupe d6O©ge, int®r°ts communs, profils compat

Valeurl (minimad) : Le jumelage est fait uniguement en fonction du ratio, sansiteptiedess f f i ni t ®s
intéréts communs, profils compatibles).

f a\
ac



4.2.3 FAMILIARISATION

Lecamp de joumprévoit unerencontrede familiarisatiorentre le jeune esonaccompagateur avant
le début du camp.

Outils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f Q9 pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 4.2.3
Valeur3 (optimale) Une rencontre est effecti@a t r e | 0 a clejeunefhandicape tetesaifamilletdgaramp
Pour une meilleure transitiognd i nt er v e n a(psychggducafewr,dravaileur soeidl, ergothérapeutay
% jeune est invité a y participer
Valeurl (minimad) :L 6 a ¢ ¢ o mpaaacés au peofil du jeune auquel il sera jawzeitle début du camp.




4.3 RECRUTEMENTHBEVMBAUCHE

Lecamp de | our s uapersonnelegqualifi@ et expécimenté mour encadrer les jeunes
handicapés, ese référant auxritéressuivants:

a) L’ &g e dninaccompghateur estde 17 ansour pouvoir accompgner un jeune dé a 12 ans;
équivalence avoir complété sa®secondaire

b) L’ &g e dinm@adcampdgnateur est de 18 ans pour pouvoir accompagner un peidd a 21
ans.

c) La personne responsable dascompagnate r s doi t étr e & goééreehfimde moi
cheminement scolairau niveau collégial ou universitaire d€dycle.

d) Les antécédents judiciaires doivent étre w i f i é s ;’ umsmheur|le canseatgmentu ghrent
est obligatoire (signaturesquise).

e) Toutcandidataup®t e d’ a c c aoitprasgnieautheattestationde formation nationale en

accompagnement en loisides personnes handicapédsACC)d e | ' AuQde FoHnation
équivalente

f) Tout candidatau ppt e d’ a c c daitpiudienoca tveiuétudié dans un domaine connexe
(éducation spécialisée, travail s oxaudémontrer oi s i
un réel intérét pouta clienteledes jeunes handicapeés.

g L’ ex p érdawai pré&valanseu r | ' & gequisifvoirmaietrbi |

*Sa SYLX 2eSa ljdza 2yiG 200Sydz tQlFidGdSadGriArzy ylraAz2yl
niveau chaque année (mesure obligatoire).

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
X2 PONDERAGN 0 1 2 3 4.3

% Valeur3 (optimale)L e processus ddembauche tient compte de

Valeurl (minima¢):L e processus doembauche tient compte de




44 FORMATION DU PERSONNEL
lecampdeg our s’ assur e dMieoxcompiemdre laaifféfence poar imieux agif de
[’ A Qou &ne autre formation équivalente avant le début du camp selea circonstances. Cette
f ormati on persandelqai seraen @ntact direct avedes participants au campCette
formation doit minimalement inclure

a) Caractéristiques et particularités de la clieetel

b) Pistesde solutions comment agitou réagirdans certaines situations

c) Comportements et attitudes a évitgrr e gl es) d’ ét hi que
d) Mise en duation de cas réels

e) Exemples de programmation inclusive

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 4.4

% Valeur3 (optimale) La formation est conforme a tous les criteres mentionnés.

Valeurl (minimak): Le camp de jour offre une formation aux animatagx accompagnateurs ne couvrant qu
éléments a, b et c.

VYLes employés qui ont obtenu |’ at@megartciaer a unenformatian poormestera ( F A
jour.



4.5 PARTENAIRESPQURO9 Db/ ! 5w9a9b¢

Lecamp de jourétablit des ententes avec différenfsrtenaires externepour assurerun soutien aux
accompagnat eulippurrdainspalnuts |f aéctiél e me n ts meserestnéceases n

a une intégration réussiet gérer les situations imprévues et diffidiglésorganisation du jeune)

=

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encad¥ment pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 4.5

Valeur3 (optimale) Le camp de jour élabore et mepteu n pr ot ocol e ddent ent.€e
protocole inclul 6 e n g a gcesnpartertairasire c olliequWé& ®¢n mat i unesdoehnen

cas de désorganisation majete calendrier deencontref or mel | es de sui vi , dodo®
Valeurl (minimag): Le camp de joyroposeune liste dpartenaireexternes dispn i bl e s d ulesautenir
en cas de d®sorganisation majeure ddéun jeune.

4.6

Lecamp de joummet a la disposition des accompagnateudsi matériel etdes outils facilitateurs tels
que:

OUTILS FACILITATEURS

a) Minuteur (de type «TimeTimer »), Balles antistress.

b) Sallederepags sall e multisensorielle, rampe d’ acces
c) Tableau effacableé?ictogrammes..

d) Jeux adaptés (excurling, boccia, basken fauteuil roulant)..

)N

Outils et
CATEGORIE vdzl ft AGS RS f Q  pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 4.6

Valeur3 (optimale) Le camp de jounet a la dispositdne s ®qui pement s adapt ®s
et sdassure de son utlipbssésleacu peatravoif dusd dispasiEsiésepeneehts asla
majeurs (fauteuil aquatique, kayak adap}é, etc

Valeurl (minimag): Le camp de jour posséde ou peut avoir a sa disposition certains équipements ou objets
ci-dessus.

(0 V]



Ceblooviseaassurdr ” adaptabil it é ddsactividés dquo n
seront offertes au camp de jout. | s’ agit eespta@fiertet e 'd
d’ orgdnrdiadearpt at i on du ma tué nythnee| de
fonctionnement et deanorhentzlédes @mépaatie I
qgui i nfluenceront di r eLctoerngeannti slate
de jour est ainsi invitée a se montnelus proactive que réactive en mettant
en placees ressources nécessaires.

5.1 PROGRAMMATION INCLUSIVE
Lecamp de j our s’ as ses actvitéglwpeogramanesanant omanisdéede faton que
chaque participant puissatiliser les équipements ee matériel accessibe avoir des interactions
positives et réciproques avec les autres participaet®tre en mesuralec o mpr endr e et de
dans une activité de loisir significative qui mobilise ses potentieds programmation inclusive
comprend:

1 La prise en compte des potentiels @pirations du jeune handicapé
1 Les activités du programme (natudes activtés, description, déroulement)
1 Les consignes et les communications
1 La sensibilisation des partgants
1 Le matériel
1 Les déplacements
1 Le rythme de la journé (horaire type)
Ouitils et
CATEGORIE vdzt t AGS RS f Q  pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 5.1

Valeur3 (optimale) Les informations relatives aux besetirgérétgarticuliers des jeunes sont facilement acce
et transmiseau camp de jour. Dans la programmation, on porte une attention particuliérenfarmations. L
planification des activit®s, |l es consignes, | e
% af avor i ser dhdguejeur®gr ati on de

Valeurl (minimale) Les animateurs ont accés aux fiches dewagtéiement et les jeunes handicapés ne so
confinés a des roles secondaires.




5.2 AMENAGEMENT ET INFRASTRUCTURES DU SITE
lecamp de jour s’ assure d’aménager | es i ndest al | &
jeunes handicapésdans lamesure des accommodements raisonnablEsemples: r ampe d’ acc
toilette adaptée, tabouret pour buvette, parcours sans obstgclévepersonne, ascenseur, salle de

retour au calme

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirartes
PONDERATION 0 1 2 3 5.3

Valeur3 (optimale) Le camp de joumet a la disposition de togsielles que soielgurs limitationset déficiences
plusieurs installations ou dispositifis facilitentla participation quotidienne et signifiea(buvette, tables adapté
% équipements de loisialle de retour au calrate.).

Valeurl (minimale) Le camp de joumet a la dispositiothu plus grand nombre de jesiptusieurs installations
di spositifs qui f a cduprogtammet | ex®cution quotidie

5329{'w9{ 9¢ twh¢h/h[9 5Q!' wDOb/ 9

lecamp de jour tient compte de toute | a cnceeent el
protocoles d’'évacuation. :Exemples de situations

1 Orageou tempéte incendie, panne de coant, accident
1 Désorganisation ou comportement déplacé

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 5.4

Valeur3 (optimale) Le camp de jour a établi une procédure clairgelwss handicapeseront le plus souven

proximité des portes @dertie ou des issuesde secauts on pr ®voit r ®aliser ur
fois durant | 6®t® (5si la client | e change mpagnateus
sont habilités a appliguarprocédure &t assumdeurs responsabilités en cas de crise ou de comportement

ddun jeune (d®sorganisation comportementale).

Valeurl (minimag): | | y a une rampe doacc dsbatement O mévditlure exeic
déo®vacuation une fois durant | d®t ®. Les num®r o0s




5.4 SORTIES

lecamp de jour s’ assur e ddeosbrfies dans uh teuaddpté & tous ey v e n
participantsdu camp.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 5.5

Valeur3 (optimale) Le camp de jour planifie des sorties ou tous les participants peuvent prétiquert i v i
En cas doéi mpossibilit®, el l e phan@icapés D adesr adapt
i | 6act i viparexemplarn eplraaargp,e db6acc s mobile pour entre

Valeurl (minimak): Le camp de joumunesolution de rechange au cas ou une sortie ne conviendrait pas a tq
solution de rechange est attrayanf@vetisde développement du potentiel du jeune




C'est ¢ el §io udueedl canpuejeur. Toutl
post e. L’ ani mati on c¢comme

vivre aux jeunes handicapéme expériencepositive et significativeUne

tell e expérience of fre

positives et réciproques avec les autres participants tout en permettan

jeune de s’y réaliser et

6.1 INTEGRATIONTACCUEIL

Lecamp de jour s’ as etlesaonpageateliregpiquentunepractéderedr’sac c u e i

visantplus particuliérement ' accept ati on

e monde est a s(
n cwise a fahire
des dgians

s’y val

et ltoeitauwleng gueamp de

Outils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f Q  pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 6.1

Valeurl (minima¢): L 8 accompagnateur
situationgle désorganisation

Valeur3 (optmaleL dani mat eur etr dY9acklbemphgoahpegoairnt ement
% al d a ¢ c e purespect denla dédférencet au long du camp

s & nospitationebtaiu sespect de & difiéeence liorg

a

d



6.2 PARTICIPATION

Les animateurs elesaccompagnat eur s du cgaerp patiogpatignadu jeunes * a s
handicapé est optimale selon spstentielset favorise lesnteractions sociales entre tous les jeunes.

Outils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f Q  pratiquesinspirantes

=

X2 PONDERATION 0 1 2 3 6.2

Valeur3 (optimale) L6 accompagnateur et | 6ani mat eur oprrnapnuss
% | 6i mpl i c aetdéweloppatan pgteptisdalan ses compétences et habiletés sociales.

Valeurl (minimag): Le réle confi@u jeune handicapsétendecdl e ses comp®t ences, m
en compte.

6.3 EXPERIENOECLUSIVE DE LOISIR

Les animateurs elesaccompagnat eur s du admp podecdrrectfaod less’ a s ¢
adaptations nécessaires a la programmatiarclusive préalablement établigour faire vivre au jeune
handicapé une expérienceedoisir positive et significative.

Outils et
CATEGORIE vdzl f AGS RS f Q  pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 6.3

Valeur3 (optimale) Les animateurslesaccompagnateurs collaborent ma@suredel 6 ac c els& e mv il 1
physique (matériel, équipemen&dapter le programroa faire toujustemerafin que le jeune handicageloppe
% sonpleinpotentietout en ayantles interactions positives avec les autres participants

Valeurl (minima¢): L & ancpagnateur propose des adaptattassajustementsn fonctiondes capacités, intéréts
motivationgdu jeunehandicapé




6.4 GESTION DERISE

Lecamp de jour applique wnprocédurede gestion de crisqui faitappeldé qui pe d ’etauxi mat |
accompagnateurdanschaque situation de crise.

Outils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION| O 1 2 3 6.4
Valeur3 (optimale)L6accompagnateur est ° IGatriséﬁmtiliseilmsnoyeﬁsgré
pour r®duire au minimum | 6i mpact de | a crise s
rempl i ssent un empexplti dibd mtci demme nt | i nt er v airagir
differemment.éc amp de jour prend |l e temps dé®valuer si
sont compil ®es et conserv®es pour faire, ° la f
Valeurl (minimak): En cas de <c¢cri se, | accompagnateur pr e
responsable pour faire |lotueudujedune. ddapr s crise a




Q
. . - z H 1! i
Le maintien de la collaborationnéd t e de [|q ui’ nopno ratoaen ‘%/
communication réguliéere avec les différents partenaires (paret Y
intervenants, accompagnateurstc.). La collaboration est la clé du succe o

/

7.1 COMMUNICATIONINTERNE dz 4 SAy RS f QSljdzi LIS Rdz Ol

Lecamp de jour prévoitine périoded * é c hange s poardaioles andnabres deeguipedu
camp(animation, accompagnement et service de gardeette séance permet analyseres situations
et de trouver des pistes de solutionauxd € f i s doh des jednedrardicapésqui présentat
certaines particularités.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 7.1

Valeur3 (optimale) Une fois par semainggndant une heure a une heureeati€ tout le personnel se réunit p
% di scuter des points forts et des difficult®s de

Valeurl (minimaé): La direction deampde jourquestionne les employés sur les points fdes pbints a amélior
chaque semaine.




7.2 SOUTIEN PROFESSIONNEL

Lecamp de jour s’ assure de f air e aupres dediffarentese t d
ressources professionnellasec lesquelles elle a une entente de colliation.

1 Rencontreapréesdeuxou trois semaines de camp
1 Carnet de suivi téléphonique hebdomadaire

Outils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 7.2

Valeur3 (optimale) Le camp de jos d e st e nd u pressource gproféssiamreglle jeune effectue au mo
% deux visites de terrain pour huit semaines de camp. e @g@unet de suivi téléphonicest mis & jowwhaque semain

Valeurl (minimaé): Le camp de joufait un suivi téléphmque auprés des ressources professiondellgsine
concernant son évolution au sein du groupe.

7.3 SUIVI AUPRES DESRENTS

Llecamp de jour s’ as s Uaitensuwgvugaotidieh farmehuprdgpdegpgrentod tetaur
du jeuneq u ' ioinpagne S unecrise survient dans la journée, lesponsabledes accompagnateurs
est présent pour faire le suivi quotidien.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
PONDERATION 0 1 2 3 7.3

c
est invit® " y consigner, so6il y a |lieu, tout cd

Valeur3 (optimalg¢:L d ac c o mpdajgunea € mmp t i t hagqgue jour un | bewparen
% fin de semaine.

Valeurl (minimaé):Au d®part du jeune, | accompagnateur f a
vient chercher | 6enfant.




7.4 MODIFICATIONSI{ ¢w! ¢; DL9{ 5Q! 5! t¢! ¢cLhbD

lecamp de jour s’ assur ededethangetdi e x gdl’ bafuécénesist ages s o |
le parentou tuteur et le personnel impliquégour mieux répondreaux besoins dyeune si le plan

d’ i nt e mitiakcnotnicoun | or s de | 'négoavientpas.i on des besoins
Quitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes

=

X2 PONDERATION 0 1 2 3 7.4

Valeur3 (optimale) Le camp de jour a convenu avec le pateiteud d un  pl an de commun

camp) pour signaler | es r i s gnatege. Ld plan @s® ggvisé daa les parte
externes concer n®s. La gestion de | a m®dicati on
pu étre évaluées avant de renvoyer un jeune du camp.

Valeurl (minimag¢):Lecampd e j our organi se une rencontre entr
situation. Aprés trois communications écrites, on renvoie le jeune du camp.

7.5 DISPONIBILITE DES SER\RREEESSIONNEHN GESTION DE CRISE

Lecamp de sjsaure adiés awnaaniage soutien professionnel capabike répondre aux
deéefi s d’ une iquddéitgeleaete personnel duucanglliest prévu que ce service pourra
intervenir rapidement dans lesituations de désorganisationi dujeune.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiguesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 7.5

Valeur3 (optimale) Le camp de jolaborainmécanismdesoutierpr of essi onnel ° 1 d8in
Cemécanismeised dabord ° pr®venir | es situations pouvar
aussi doutenir les animateurs et accompagsgtendant etaps&i ne d®s or gani sati on
gestion de cr i stsuiteauunedcse.n r ®t abl i ss e me
Valeurl (minimaé): Le camp de jour possede un répertoire de ressources en adaptation accessible aux acc
et aux animateurs durant le carARLPH/URLS, Autisme Québec, CLSC (numéro de poste du responsable (
ett.Le camp de joulmssume laresponsabiéité cas ddabsence des ressour cE€




Prendre le temps de faire un bilan des pratiques et des problémati
est essentiel pour tirer des conclusions justes qui orienteres

actions a entreprendre pour f 't égr
handicapés au camp de jour.

; Cadre 1égal
8.1 EVALUATION
L’ étape du bil apoustepessiudbdalvuasti em deésmgqressources
des ressources physiqueseamt ér i el |l es, |’ évaluation des ressol
programmation inclusive et |’ évaluati empesies | i e
méne a | a rédaction d’un rapport final

8.11 EVALUATION DES RESSOURCES HUMAINES

lecamp de jour applique ldquipp e ccd ssdacongpigeateEdCer at i o
processusp e r me t dée fvéal éments | iés aux modalitds d’ ;
| * é geamatei e€r e d.Lasnonsfaty deecettevdduation permettena u x me mbr es de
de cibler les améliorations nécessaires pour bonif@irs connaissancest savoirfaire en matiere
d’intégration

Outils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f QS pratiquesinspirantes
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 8.11

Valeur3 (optimale) Le camp de jourent une rencontre formetled ® v al uati on avec | es
Il évalue lewsavoiffaire” etleursconnaissans®.L 6 ® v a | u a t du oamp de peérdtructarersa pta d 6 ¢
i (formation, profil, reconnaissamteétention du personhelsant & bonifier son offre inclusive

Valeurl (minimag): Le camp de jouwfressein bilande la contributiodes animateurs et accompagnagrursatiére
dodi nt ®g obaavatianstantribduentsan ecr ut ement du personnel de |

* Savoiffaire: maitriser certainéschniques de communicatisayoir utiliser leatériel adapté @pécialisétre en mesure de
désamorcer des situations de désorganigadiovojr adapter desmo d a | inim&isn aud fil de la journéaire preuve de
compétence pour gérer la différemte.

** Connaissanse comprendre les besoins des participamthatiérele communication (aphasysphasie, langue étrangére,
etc.),conretre lesméthodes de communication paueuxexpliquer et animer les activii@agage non verbal, pictogrammes
simulations, etc.), connaitre les sidee®sorganisatient | es pr ot ocoles doéinterventi on,



8.12 EVALUATION DES RESSOURKESIQUEEMATERIELLES

Cette évalwuation r e pressoerces physiqués’ ehmategetipermditant une é a u
pratique signifiante répondant aux désirs et aspirations des jeunes handicapés tout en facilitant le
possibilitésd * e nen relationde fagon significativet d’ avoir des i nteractio
participants.

Ouitils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes

=

X2 PONDERATION 0 1 2 3 8.12

Valeur3 (optimale) Le camp de jodvaludes essources physiques et matérielleslaelsponibilitt, |1 6 a c't,
| ut i**ies a H idladtita@Atlasstite deicd bilan, la direction du camp de jour foremute@bmmandatio
% vi sant | 8ladn®d ¢ e®¢ ;it btidrdesfg@pemests el matérieadaptés

Valeurl (minimag): Le camp de joysrocéde a une vérification (visuelle, mécaniquelestcdssources physique
matérides,etelleenévaludeurdisponibilité et leunccessibilité.

* Disponbilité: choix de ressources physiques et matérielles

** Accessibilité distance, localisation, mode et temps de déplacement

*** Utilisabilité f aci li t® de compr ®hension, attractivit®, niveau
*rx - Adaptabilité capacitél 8 ac c o mmod e men't

8.13 EVALUATIORES RESSOURCES FINANCIERES

leccamp de jour appliqgue un pr oede $ s u 9 et@l'gecesdbilidat i o
en camp de jour égquipement, accompagnatels, communicationdormations,etc.

Outils et
CATEGORIE Sécurité et encadrement pratiquesinspirantes
=
X2 PONDERATION| 0 1 2 3 8.13

Valeur3 (optimale)Le camp de jour ®value et anal yse sumplan
ddaction pour asdsusreerrvi Lrees @&@m®InmdoGianradoyd @i nti @qirt a

dodi nt @ygdesadapacitégs u per sonnel e n : fomadtion etrdépensed matérietim teames
% dodabor(dcaoh¥tl)i te®n r el ati onsiabvielci tI®, didsuptoinliibsialbiitl@®,t
Valeurl (minimale) Le camp de jounalysées dépensesn mati re dodoint ®grati on
|l 6accessibilit®

Ot O O




8.1.4 EVALUATION DE PARTICIPATION INCLUSIVE

Lecamp de jour aplique,avecl @i pe d’ ani mati on ,len preccasswsnpd’g
de la participation des jeunes handicapés

Outils et
CATEGORIE vdzr t AGS RS f QS pratiquesinspirantes
PONDERATION| 0 1 2 3 8.14

Valeur3 (optimale): Le camp de jour évalue la participation inclusiadagtant unapprochepersonnaliséeméme
en groupeCette évaluationinclutd acc s ° une gamme ddacsg i vou®sl de
% adaptéet legpossibilitéguechaqugeune handicapé ait pu prendre sa placedansne degtvités.

Valeurl (minimaé): Le camp de jour évalued ac cessi bi | i t ®adeés égupemerdsiévalacaussie]
cas échéarlg session dsensibilisation a l#férence auprés des autres participants.

8.1.5 EVALUATION DES LIENS AVEC LES PARTENAIRES

Ce bilan doit étrerédigé de facon a renforer l es |l iens partenariaux e
d’intégratioool Lest ¢ oddoi gafiatlle(foantlaire, greupe de discussipn

etc.). Le processusnplique lesparents des jeunes handicapgke personnel du camet lesressources
professionnellediées directementauxjeunes.

Ouitils et
CATEGORIE vdzl t AGS RS f QF pratiquesinsprantes
X2 .
PONDERATION 0 1 2 3 8.15

Valeur3 (optimale) Lecamp de jour rencontre chee partenaiienpliqué directement aupres du je@es rencontre
se veulent constructives, axées sur les meilleures fagons de répbesbmsiakjeune handicaggt d 6 op't
% intégration On effectue unanalysale la qualité des liers tient compte des indicateurs suivadisponibilité
spécialisatio,i r cul at i o n* répartitibnét compléonentaeté deotdches.

Valeurl (minimale) Le camp de jowsffectueun sondagauprés degarents etlespartenairepour évaluela qualité
desliersde partenari@ntretenupendante camp

*Lod®valuation de | a porté priripalemdsirla nélisdtiond b ® © $ dvantebeprésicamp. Il y est
guestion du suivi de | 6®vol uti gn ndiuv g acuu nded ianut Rgansaptieidocno nepto
crisesetlel eur gestion s6il y a |ieu.



8.2 RAPPORT FML

Lecampe jour s’ assure d’avoir en madeprodtireuntapport | e s
final contenant des recommandationgpour I amél i or ati on continue de
d’ i nt élgemrapdoit ® a p motamenentsur des données statistigs de clienéles(age type de
déficienceo u inchpacite situation de crisgetc).

H

Valeur3 (optimale) Le camp de jour rédige rapportsynthése la fin du camp, dans lequel apparaitront tout
recommandations en matiete programmation inclusivet de ressources humaines, financiéres et matg
susceptibles dmnifierlep r 0 ¢ e s s u sEllesdumet & desusEpeurs on. plan détaillé des actions visant a am|
% la qualit® ddédint®gration du camp.

Outils etpratiques
CATEGORIE Sécurité et encadrement inspirantes

PONDERATION 0 1 2 3 8.2

Valeurl (minimag): Le camp de jour fait un bilan des évaluations effectuées et fait ressortir les points forts e
a améliorer.
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Bloc # de balise Pondération de || Pointage Total balise | Soustotal Nombre minimum
la balise accordé requispour 1 étoile
Avant
1 1.1 route x2
1.1.1 route x2
1.2 soleil
1.3 route x2
1.4 route
2 2.1 soleil
2.2 route
2.3 soleil
3 3.1 route x2
3.21 soleil
3.2.2 soleil
3.3 route x2 34
4 4.1 route x2
421 soleil
4.2.2 route x2
4.2.3 route
4.3 route x2
4.4 soleil
4.5 route
4.6 route x2
5 5.1 route x2
5.2 soleil
5.3 soleil
5.4 route
Pendant
6 6.1 route x2
6.2 route x2
6.3 route x2
6.4 route
7 7.1 soleil 14
7.2 route x2
7.3 route
7.4 route x2
7.5 route
Apres
8 8.1.1 route x2
8.1.2 route x2
8.1.3 route x2 10
8.1.4 soldl
8.1.5 route x2
8.2 soleil
Grand Total 58
tZAyﬁI-Elé LJ} NJ I NRd
I || I 11
58a 81 82 a 140 141 a174
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ENSEMBLE,
Vers une expérience de loisir inclusive !

(_AQLPH

Association québécoise pour le loisir
des personnes handicapées

858, rue Laviolette
TroisRivieres Québeg G9A 5J1
819693-3339
info@aglph.gc.ca

aglph.gc.@a




